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Zatacznik do Zarzadzenia nr 2/2022 Dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego
w Klebarku Wielkim z dnia 14 stycznia 2022 r.

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Klebarku Wielkim

§1.
Regulamin zostat opracowany na podstawie przepisow:

1) Ustawy z 4.3.1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych,

2) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 9.3.2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy
fundusz $wiadczen socjalnych,

3) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE.

ZASADY TWORZENIA ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH

§2.

. Podstawe gospodarowania Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych stanowig

wyzej wymienione przepisy, niniejszy Regulamin oraz Rocznego Planu Wydatkow
opracowany na kazdy rok kalendarzowy i zatwierdzony przez pracodawcg.
Zarzadzanie §rodkami Funduszu nalezy do kompetencji pracodawcy.
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ (nazwa i adres pracodawcy) w imieniu
ktérego wystepuje (organ lub osoba wskazana zgodnie z art. 31 KP),
2) ZFSS, Fundusz — nalezy przez to rozumieé¢ Zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych,
3) RODO — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

§3.

Fundusz tworza coroczne odpisy podstawowe obcigzajace koszty dziatalnosci Zespotu

Szkolno-Przedszkolnego w Klebarku Wielkim.

Kwota naliczonego odpisu na dany rok kalendarzowy jest przekazywana na rachunek

funduszu w wysokosci i1 terminach okreslonych przepisami Ustawy.

Wysokos¢ rocznych odpisow na fundusz wynosi:

1) dla nauczycieli w wysokosci ustalonej jako iloczyn planowanej, przecigtnej w danym
roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym 1 niepelnym
wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na petny wymiar zajec¢) skorygowanej w koncu roku
do faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych nauczycieli 1 110% kwoty bazowe;,
o ktérej mowa w art. 30 ust. 3 ustawy KN;
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2) dla nauczycieli emerytow 1 rencistOw w wysokosci 5% pobieranych przez nich
emerytur i rent;

3) dla pracownikéw niepedagogicznych w wysokosci odpisu podstawowego — na
jednego zatrudnionego — 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego
w gospodarce narodowej] w roku poprzednim lub w drugim poélroczu roku
poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowi kwote wyzsza;

4) dla pracownikoOw niepedagogicznych, bedacych emerytami lub rencistami, ktérzy
pozostaja pod opieka socjalng Zespotu, pracodawca moze dokona¢ odpisu poprzez
zwigkszenie funduszu o 6,25% przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia
w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim polroczu roku
poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowi kwote wyzsza —
na kazdego emeryta i renciste uprawnionego do opieki.

§4.
1. Srodki funduszu moga byé zwigkszone z roznych zrodet poprzez:
1) darowizny i zapisy osob fizycznych 1 prawnych,
2) wplywy z pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
3) odsetki od srodkéw funduszu,
4) inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach,
5) nie wykorzystany fundusz z roku poprzedniego.

OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§5.
1. Ze $wiadczen mogg korzystac:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie mianowania, umowy o prace i cztonkowie ich
rodzin,

2) pracownicy  przebywajacy na  urlopach  macierzynskim, rodzicielskim,
wychowawczych i1 dla poratowania zdrowia oraz nauczyciele bedacy w stanie
nieczynnym,

3) emeryci i rencisci — byli pracownicy szkoty 1 przedszkola oraz cztonkowie ich rodzin
o ile nie podjeli pracy zarobkowe;.

2. Za cztonkdw rodzin uznaje si¢:

1) wspotmatzonkow,

2) dzieci wilasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, dzieci wspdimatzonka, wnuki i rodzenstwo, pozostajagce na utrzymaniu
osoby uprawnionej — w wieku 0-18 lat, jednak nie dluzej niz do ukonczenia 25 roku
zycia, bez wzgledu na rodzaj pobieranej nauki (pod warunkiem, ze nie uzyskuja
wiasnych dochodow),

3. Osobami uprawnionymi do korzystania ze $wiadczen funduszu s3 rowniez cztonkowie
rodzin po zmartym pracowniku, jezeli uzyskali rent¢ rodzinng po zmartym.
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I1I. PRZEZNACZENIE FUNDUSZU

§6.

1. Dziatalno$¢ socjalna obejmuje nastepujace wydatki:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)
9

wyplate §wiadczen urlopowych dla nauczycieli — zgodnie z KN,

dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtlodziezy  zorganizowanego w formie
wczasow, kolonii, obozow, zimowisk — raz w roku

wypoczynku zorganizowanego przez pracownika we wilasnym zakresie w formie
wczasoOw — raz na 2 lata,

wypoczynku zorganizowanego we wilasnym zakresie w formie tzw. ,,wczasow pod
gruszg” — dla pracownikow, emerytoéw i rencistow — raz w roku,

wczasOw  profilaktyczno-leczniczych, pobytu w sanatorium na leczeniu lub
rekonwalescencji — raz na 2 lata,

dziatalnosci kulturalno—o$wiatowej, sportowej i turystycznej w formie doptat do ceny
biletow wstepu do kina, teatru, wystepow estradowych, koncertoéw, wystaw, imprez
sportowych 1 rekreacyjnych, biletow wstepu na basen i do sitowni, kart i karnetow
sportowych raz w roku do kwoty okreslonej w preliminarzu na dany rok;

pomoc rzeczowa i pomoc materialna w formie finansowej, czyli wszelkiego rodzaju
zapomogi pieni¢zne 1 rzeczowe przyznawane osobom uprawnionym, znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej lub dotknigtymi szczegolnymi przypadkami losowymi —
w zaleznos$ci od mozliwosci finansowych funduszu,

pozyczki na remont i modernizacj¢ mieszkania,

inng dzialalno$¢ socjalng zgodna z ustawg o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych w tym doptaty do kosztow zwigzanych z organizacja imprez
integracyjnych przeznaczonych dla wszystkich pracownikow Zespotu, emerytow
1 rencistow — raz w roku.

IV. ZASADY GOSPODAROWANIA FUNDUSZEM

§7.

Srodkami funduszu dysponuje Dyrektor Zespolu w uzgodnieniu z zaktadowymi
organizacjami dzialajagcymi na terenie placowki.

§8.

1. Dyrektor powotuje Komisj¢ Socjalng. W sktad Komisji wchodza:

1))
2)
3)

nauczyciel zatrudniony w Zespole,
pracownik niepedagogiczny
przedstawiciel zwigzku zawodowego dziatajacego w Zespole

§9.

Corocznie Komisja Socjalna dokonuje podziatu $rodkéw ZFSS na poszczegdlne rodzaje
dziatalnosci i1 przedstawia do zatwierdzenia Dyrektorowi Zespotu.
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ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

§10.
Pracownicy 1 inne osoby uprawnione do korzystania z funduszu $wiadczen socjalnych
zainteresowane otrzymaniem okreslonych indywidualnych $wiadczen, powinny zlozy¢ do
Dyrektora Zespolu odpowiednie wnioski o ich przydzielenie oraz wszelkie potrzebne
oswiadczenia, zaswiadczenia 1 inne dokumenty, w zamknigtej kopercie zaadresowanej ,,Do
Komisji Socjalnej przy Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Klebarku Wielkim”.

§11.
Przyznawanie $§wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych uzaleznione jest
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z tego
funduszu.

§12.
Swiadczenia przyznawane sg na wniosek 0oséb uprawnionych i maja charakter uznaniowy

§13.
Kryterium materialnym jest przecigtny miesigczny dochdd na jedng osobe¢ w rodzinie
uprawnionego podany w ztozonym przez niego o§wiadczeniu. Dochod ten oblicza sie dzielac
taczng kwote dochodow brutto wszystkich cztonkéw swojej rodziny pozostajacych z nim we
wspolnym gospodarstwie domowym przez liczbg tych osob.

§14.
Za dochod uwaza si¢ wszystkie przychody z tytulu: zatrudnienia, dziatalnos$ci gospodarczej,
umoéw zlecenia lub o dzieto, alimentow, stypendidow, emerytéw i rent wraz ze wszystkimi
dodatkami z wyjatkiem dodatku pielggnacyjnego, zasitkow z ubezpieczenia spolecznego,
innych $wiadczen rodzinnych, zasitku dla bezrobotnych, oszacowane przez wnioskodawce
dochody z ryczaltu ewidencjonowanego i karty podatkowej oraz dochdéd z gospodarstwa
rolnego.

§15.
1. Oswiadczenia o dochodach nalezy sktada¢ do Dyrektora Zespotu w zamknietych
kopertach zaadresowanych ,,Do Komisji Socjalnej przy Zespole Szkolno-Przedszkolnym
w Klebarku Wielki” 2 razy do roku, w terminie:
1) I- 15 listopada
2) II—-15 maja
2. W przypadku emerytow oswiadczenie nalezy ztozy¢ raz w roku do 20 marca.
Oswiadczenia skladane sa w formie papierowej: emeryci — zatgcznik nr 4 pracownicy —
zalacznik nr 3

§16.
Nie przedilozenie Dyrektorowi Zespotu oswiadczenia skutkuje zakwalifikowaniem osoby
rawnionej najwyzszych dochodach
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§17.
W oparciu o zloZzone przez uprawnionych oswiadczenia o przeci¢tnych miesigcznych
dochodach na jedng osob¢ w ich rodzinach, kwalifikowani sg do jednej z grup dochodowych.

§18.
Osoby podejmujace prace w Zespole sktadajag na biezaco o$wiadczenie o dochodach
przypadajacych na cztonka rodziny.

§19.
1. Swiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przyznaje si¢ na podstawie
ztozonego o$wiadczenia o dochodach oraz wniosku.
2. Zapomogi — socjalne, finansowe, losowe:
1) pisemny wniosek zawierajacy uzasadnienie wraz z opisem sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialne;j
2) zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia, dlugotrwatej, przewlekte; chorobie
(w przypadku zapomogi na cele zdrowotne),
3) inne dokumenty potwierdzajagce zaistnienie zdarzenia losowego (w przypadku
zapomogi losowej),
3. Dofinansowanie do wypoczynku dzieci lub pracownika, wczasow leczniczych
1 sanatoriow:
1) wniosek o dofinansowanie
2) dokument potwierdzajacy poniesione wydatki (faktura),
4. dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej, sportowo-rekreacyjnej:
1) wniosek o dofinansowanie
5. pozyczka mieszkaniowa:
1) wniosek o pozyczke
2) Umowa o przyznanie pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe — zatacznik nr 5

§20.
Decyzje o przyznaniu $wiadczenia podejmuje Dyrektor Zespotu w uzgodnieniu z Komisja
Socjalna.

§21.
Maksymalng wysoko$¢ §wiadczen wyptlacanych z funduszu okresla tabela doptat stanowigca
zalgcznik nr 2.

§22.
W przypadku regularnego otrzymywania zapomog wymienionych w §6 ust. 1 p. 7 Komisja
Socjalna moze obnizy¢ wysoko$¢ przyznawanych §wiadczen socjalnych w stosunku do
podanych kwot zawartych w tabeli ( zal. 2), jezeli zapomoga/ zapomogi zostaty przyznane
w ostatnich 24 miesigcach.
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§23.
1. Terminy skladania wnioskow:
1) do 3 miesigcy od zdarzenia losowego — w przypadku wniosku o udzielenie zapomogi
losowej,
2) do 1 czerwca — w przypadku tzw. ,,wczasOw pod grusza”
3) na biezaco w pozostatych przypadkach

§24.
1. Komisja Socjalna ustala state terminy spotkan:
1) wrzesien — rozpatrywanie biezacych wnioskdw oraz wnioskéw dotyczacych

dofinansowania do wypoczynku letniego

2) listopad — rozpatrywanie biezacych wnioskow oraz wnioskow o zapomogi losowe,
pozyczki mieszkaniowe

3) luty/marzec - rozpatrywanie wnioskOw o zapomogi losowe, pozyczki,
mieszkaniowe, wypoczynek zimowy,

4) maj/czerwiec — dofinansowanie do wypoczynku letniego ,, wczasy pod gruszg”

§25.
Swiadczenia socjalne nie majg charakteru roszczeniowego, co oznacza, ze osoby uprawnione,
ktére nie uzyskaly tego §wiadczenia wowczas, gdy si¢ o nie ubiegaly lub nie wystapity
z wnioskiem, nie moga domaga¢ si¢ jakiegokolwiek ekwiwalentu z tego tytutu. W razie
odmownego zalatwienia wniosku, Dyrektor Zespolu moze ustnie na prosbe¢ zainteresowanego

wyjasni¢ przyczyng odmowy.

§26.
Pracownikowi nie przystuguje prawo odwotania si¢ do sagdu lub do organu nadzorujacego
Zespot, z wyjatkiem ,,§wiadczenia urlopowego” dla nauczycieli.

VI.  ZASADY UDZIELANIA POZYCZKI MIESZKANIOWEJ

§27.
Do korzystania ze $wiadczen funduszu na cele mieszkaniowe uprawnieni sg:
1) pracownicy Zespotu,
2) emeryci i rencisci

§28.
Srodki funduszu w zakresie pomocy na cele mieszkaniowe przeznacza si¢ na:
1) remont i modernizacj¢ doméw mieszkalnych,
2) remont i modernizacj¢ mieszkan.

§29.
Sptata pozyczki rozpoczyna si¢ w nastepnym miesigcu od jej przyznania.
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§30.
W przypadku $mierci pracownika lub udokumentowanej bardzo trudnej sytuacji pracownika,
Dyrektor moze podja¢, w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi, decyzje o umorzeniu
reszty zadtuzenia lub wydtuzy¢ okres splat.

§31.
Niesptacona pozyczka mieszkaniowa staje si¢ natychmiast wymagalna w razie wygasniecia
lub rozwigzania stosunku pracy. Przyznang pozyczke nalezy sptaci¢ jednorazowo w catosci,
chyba ze Dyrektor, w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi, zgodzi si¢ na inne zasady
splaty.

§32.
Warunkiem przyznania kolejnej pozyczki mieszkaniowej jest catkowita sptata poprzednio
uzyskanej.

§33.
Okres splaty pozyczek na cele mieszkaniowe wynosi maksymalnie 2 lata, z mozliwoscia
splaty w krotszym okresie, okreslonym w indywidualnie zawieranych umowach.

§34.
Wysoko$¢ udzielanych na cele mieszkaniowe pozyczek wynosi 3000 zi. W kolejnych latach
istnieje mozliwo$¢ zmiany ustalonej kwoty, w zaleznosci od posiadanych S$rodkéw
1 zapotrzebowania.

§35S.
Ustalone w umowie wysokoSci rat pozyczki beda regulowane z biezacego wynagrodzenia za
pracg pozyczkobiorcy.

§36.
Jako zabezpieczenie sptaty pozyczki wymagane jest udzielenie porgczenia przez dwoch
poreczycieli bedacych pracownikami Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Klebarku Wielkim,
z ktérymi zawarto umowe¢ o prac¢ na czas nieokreslony lub okreslony, jezeli umowa wygasa
nie wczesniej niz w miesigcu splaty ostatniej raty pozyczki.

§37.

1. Dane osobowe 0sob uprawnionych do korzystania z ZFSS s przetwarzane na podstawie
art. 8 ustawy o ZFSS i art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia RODO.

2. Dane osobowe o0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu, przetwarzane sg
wylgcznie w celu przyznania ulgowych uslug 1 $wiadczen oraz doptat z Funduszu
1 ustalenia ich wysokosci zgodnie z wymaganiami okreslonymi w:
1) ustawie o ZFSS,
2) Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2016 r. w

sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i
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w sprawie swobodnego, przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO);
3) Ustawie z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2018 r., poz.
1000).
3. Dane osobowe szczegolne (dotyczace zdrowia) osob uprawnionych do korzystania z
ZFSS sa przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o ZFSS i art. 9 ust. 1 lit. b
rozporzadzenia RODO.
4. Udostepnienie pracodawcy danych osobowych 0s6b uprawnionych do korzystania z
Funduszu, w celu przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doplaty z Funduszu
1 ustalenia ich wysoko$ci, nastepuje w formie o§wiadczenia.
5. Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych zawartych
w o$wiadczeniach w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze
odbywaé si¢ w szczego6lnosci na podstawie oswiadczen i zaswiadczen o sytuacji
zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu. Dokumenty potwierdzajace sg okazywane wylacznie do wgladu, stosowna
notatka jest sporzadzana przez osob¢ odpowiedzialng za weryfikacje.
6. Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktorych mowa w art. 9
ust.] rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.2016), moga by¢ dopuszczone wylacznie osoby posiadajace pisemne
upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez pracodawce. Osoby
dopuszczone do przetwarzania takich danych s3 obowigzane do zachowania ich
W tajemnicy.
7. Pracodawca przetwarza dane osobowe osob uprawnionych przez okres niezbedny do
przyznania ulgowej ustugi i1 $wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich
wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen.
8. Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostgpu do swoich danych, Zadania
sprostowania lub usuniecia danych albo ograniczenia ich przetwarzania, sprzeciwu
wobec przetwarzania danych.
9. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, nie rzadziej niz raz w roku
kalendarzowym w celu ustalenia niezbgdnosci ich dalszego przechowywania.
Pracodawca usuwa dane osobowe, ktérych dalsze przechowywanie jest zbedne do
realizacji celéow okreslonych w ustawie o ZFSS, ustawie o systemie ubezpieczen
spotecznych i ustawie o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§38.

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje si¢ obowigzujace przepisy
prawa.
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§39.
Tres¢ Regulaminu zostata uzgodniona z przedstawicielem zwigzku zawodowego.

§40.

Regulamin wchodzi w zycie od dnia podpisania.

Z ramienia ZNP:



Zatacznik do Zarzadzenia nr 2/2022 Dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego
w Klebarku Wielkim z dnia 14 stycznia 2022 r.

Zatacznik nr 1

ROCZNY PLAN RZECZOWO-FINANSOWY
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
przy Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Klebarku Wielkim

Stan $rodkéw na poczatek roku

Planowane dochody:

1. odpis podstawowy na rok ......

2. sptaty udzielonych pozyczek

3. inne wplywy — odsetki od rachunku bankowego

Razem do wykorzystania zl

Planowane wydatki:

L.p. Rodzaj wydatkow Kwota
1. Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli
2. Roézne formy wypoczynku, sanatoria
3. Imprezy integracyjne przeznaczone dla wszystkich
pracownikow, emerytow 1 rencistoOw
4. Pomoc rzeczowa 1 finansowa - zapomogi
5. Pozyczki mieszkaniowe
6. Inna dzialalno$¢ socjalna zgodna z ustawa o ZFSS, w
tym bilety, karnety itp.
Ogodtem wydatki

Uwaga: W razie potrzeby moga nastapi¢ w ciagu roku przesunigcia wydatkow na poszczegdlnych pozycjach planu, po
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

Komisja Socjalna:
L Dyrektor:
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Zatacznik do Zarzadzenia nr 2/2022 Dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego
w Klebarku Wielkim z dnia 14 stycznia 2022 r.

Zalacznik nr 2
TABELA DOPLAT DO ROZNYCH USLUG SOCJALNYCH
Maksymalna wysokos$¢ dofinansowania
Dochod Wypoczy- | Wypoczynek| Sanatorium, Pomoc Dofinansow | Pozostata
na nek dzieci i zabiegi rzeczowa i anie do dziatalno$¢,
Grupa osobe w zorgani- miodziezy' | rehabilita- finansowa biletow, w tym
rodzinie zowany cyjne! - karnetow Hofinanso-w
(dorosli) ! zapomogi | sportowych? pnie imprez*
I do 2650 zt | do 50 % do 50% do 80% do 100% do 60% do 90%
I od 2651 zt | do 40 % do 50 % do 60 % do 80 % do 50 % do 70%
do 3500 zt
I 0d 3501zt | do35% | do50% do 50% do 70% do 40% do 60%
do 4350 zt
v powyzej do30% | do50% do 40% do 60% do 30% do 50%
4351 zt

Maksymalna wysokos¢ dofinansowania. Procent dofinansowania od wysokosci
udokumentowanego wydatku o ktérych mowa w §6. ust.l p. 2 1 3 nie moze
jednorazowo przekracza¢ 1500 zt tacznie dla pracownika 1 jego rodziny.
Kosztow biletow lub karnetow sportowych.
Kosztow biletow lub wartos$ci ustug

Uwaga: W przypadku duzego zainteresowania okreslonym rodzajem $wiadczenia
maksymalne wskazniki doptat moga ulec zmniejszeniu w zalezno$ci od posiadanych

srodkow.
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Zatacznik do Zarzadzenia nr 2/2022 Dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego
w Klebarku Wielkim z dnia 14 stycznia 2022 r.

Zatacznik nr 3

........................................... Klebark Wielki, dn. ..............cooeeneal

Adres zamieszkania

OSWIADCZENIE O WYSOKOSCI UZYSKANYCH DOCHODOW
ZAOKRES ..o

Oswiadczam, ze dochod miesieczny brutto przypadajacy na jednego cztonka mojej
rodziny miesci si¢ w grupie (odpowiednie podkresl). Jednoczes$nie oswiadczam, ze
podane informacje sg prawdziwe 1 jest mi znana odpowiedzialno$¢ prawna za
wpisanie danych nieprawdziwych.

Grupal: do 2650zt

Grupa II:  od 2601 zt do 3500 zt
Grupa III:  od 3501 zt do 4350 zt
Grupa IV:  powyzej 4351 zt.

Pouczenie: Dochod miesigezny brutto uzyskany przez wszystkie osoby pozostajace we wspolnym gospodarstwie

domowym podzielony przez liczbg osdb

IIL. Liczba 0s6b pozostajacych aktualnie we wspdlnym gospodarstwie domowym
Stopien Dochod

L.p. Imie i nazwisko pokrewienstwa Data Miejsce miesieczny
z 0soba urodzenia nauki, pracy brutto

uprawniona

1.

2.

3.

4.

5.

6.

I1I. Oswiadczam, ze taczny miesieczny dochdd brutto catego gospodarstwa domowego

1A% 1101 zt, $redni miesigczny dochdd na jednego cztonka
10dZINY WYNOST «.euvvniiiiiiiiniiineienen. zh(stownie ...
z})

Podpis sktadajgcego oswiadczenie

12




Zatacznik do Zarzadzenia nr 2/2022 Dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego
w Klebarku Wielkim z dnia 14 stycznia 2022 r.

Zalacznik nr 4

imi€ i nazwisko: Klebark Wielki, ......coovvvvuueerenns

Oswiadczenie zarok: .....ccvvveenivnnens

Oswiadczam pod odpowiedzialnoscig karng, ze:

o jestem osobg pobierajgcg emeryture, a Zespot Szkolno-Przedszkolny w Klebarku Wielkim byt
moim ostatnim miejscem zatrudnienia przed przejSciem na wyZej wymienione rodzaje
Swiadczen

o aktualnie — dodatkowo pracuje/ nie pracuje w

Na moim utrzymaniu znajdujg sie osoby:

Imie i nazwisko Dochéd roczny brutto
Sktadajgcy oSwiadczenie
Matzonek
Dzieci/inne osoby na
utrzymaniu
Miesieczny dochéd brutto w przeliczeniu na jednego cztonka rodziny wynosi ..................

(dochdd roczny gospodarstwa domowego : 12 : liczbe oséb na utrzymaniu rodziny).

Niniejsze o$wiadczenie nalezy przedtozy¢ Dyrektorowi Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Klebarku
Wielkimdo20marca ................... r.
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Zatacznik do Zarzadzenia nr 2/2022 Dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego
w Klebarku Wielkim z dnia 14 stycznia 2022 r.

(data i podpis)

UMOWA W SPRAWIE POZYCZKI MIESZKANIOWEJ ZE SRODKOW ZFSS

i o1 RO ——— pomigdzy Zespolem Szkolno-Przedszkonym Klebark Wielki, zwanym dalej zakiadem pracy w
imieniu ktérego dziata Dyrektor Szkoly , a Pania, PANem «...oo.oooovoooeoeeeooooeoooeoo zwang / zwanym dalej
pozyczkobiorca, zamieszkala/ zamieszkalym,............o.ocooevoiovooo zatrudniona/ zatrudnionym w Zespole

Szkolno-Przedszkolnym w Klebarku Wielkim zostala zawarta umowa o nastepujacej tresci:
$1
Decyzja Komisji Socjalnej z dnia .............cc..ccceee... podjeta w oparciu o regulamin ZFSS zostala przyznana Pani /

Panu z tegoz funduszu pozyczka nieoprocentowana z przeznaczeniem na
W EOROSC e creneraes

$2
Przyznana pozyczka podlega splacie w catosci. Okres splaty wynosi............... Rozpoczgcie splaty pozyczki nastapi od
CE1 i W ratach: Dierwsza..............c........... zk: @ nastepne po.........coc.veernennnzh,

$3

1.Pozyczkobiorca upowaznia organ dokonujacy wyplaty do potracania rat pozyczki zgodnie z niniejsza umowa z
przystugujacego mu wynagrodzenia za prace.
2.Nie sptacona kwota pozyczki staje sie natychmiast wymagalna w przypadku rozwiazania stosunku pracy.
3.Kwote nalezy przekaza¢ na konto *Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Klebarku Wielkim
74883800052016080020510002 Bank Spéidzielczy w Szczytnie Filia Purda lub w kasie Urzedu.

54
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy ustawy z dnia 4 marca 1994r o
zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych /Dz U Nr 70 poz. 335 z 1996r z pézn.zm./ oraz rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z 22 pazdziernika 1998r w sprawie szczegdlowych zasad udzielania pomocy finansowej z
zaktadowego funduszu $wiadczei socjalnych na zmniejszenie wydatkdw mieszkaniowych, wolnej od podatku
dochodowego od 0s6b fizycznych /Dz.U.Nr 134 poz.876/.

$5

Umowa niniejsza jest sporzadzona w dwach Jjednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje
pozyczkobiorea, a drugi organ dokonujacy wyplaty pozyczki.

Na poreczyciela proponuje: h

L Panmig( Paia .onnammmmnnmmnas. 2, PADHRIPAIR. . cinconssisvamnssssvasucomans s e sty

L L T SELDE DO v s R
$7

W razie niezaplacenia we wlasciwym czasie pozyczki zaciagnictej przez Pania/Pana ...,
ze srodkow zfSs wyrazam zgodg jako solidarnie wspSlodpowiedzialni na pokrycie naleznej kwoty z naszych
wynagrodzen za prace.

/podpis porgczycicla/

Stwierdzam wlés}lorqcino_s;:_po4:i_p1570\'vipioiriecz3cTe_ll \\f)&ﬁfeni&n)&?gg pkt 1i2oraz -z-_goc;ln-oéé E)icrmyzﬁyc-}'n-da{nycﬁ
ze stanem faktycznym.

/podpis i piecze¢ Dyrektora Szkoly/

/padpis pozyczkobiorcy/



