Zalacznik nr 1 do

Uchwaty Nr 7/2024/2025 z dnia 04.09.2024 r. Rady Pedagogicznej
Szkoty Podstawowej im. ks. P. Chmielewskiego

w Klebarku Wielkim

STATUT

Szkoly Podstawowej im. ks. Pawla Chmielewskiego

w Klebarku Wielkim

tekst jednolity z dnia 4 wrzesnia 2024 roku

Rozdzial 1 Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Statut reguluje zadania, strukture organizacyjng i1 sposoby dzialania szkoty
podstawowej ktorej pelna nazwa brzmi: Zespdt Szkolno - Przedszkolny Szkota
Podstawowa im. ks. P. Chmielewskiego w Klebarku Wielkim.

2. Siedzibg szkoty jest budynek pod adresem Klebark Wielki 9.
§ 2. Organem prowadzacym jest Gmina Purda z siedziba w Purda 19.
§ 3. llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole —nalezy przez to rozumie¢ Szkota Podstawowa w Klebarku Wielkim;

2) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Purda z siedzibg w Purdzie 19

3) dyrektorze szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno- Przedszkolnego
w Klebarku Wielkim,

4) nauczycielach —nalezy przez to rozumie¢ nauczycielki 1 nauczycieli Szkoly
Podstawowej im. ks. Pawta Chmielewskiego w Klebarku Wielkim;

5) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczennice 1 uczniow Szkoly Podstawowej im. ks.
Pawta Chmielewskiego w Klebarku Wielkim;

6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow i opiekundw prawnych uczennic
1ucznidow Szkoty Podstawowej im. ks. Pawla Chmielewskiego w Klebarku Wielkim;

7) radzie pedagogicznej — mnalezy przez to rozumie¢ Radg¢ Pedagogiczng Szkoty
Podstawowej im. ks. Pawta Chmielewskiego w Klebarku Wielkim;



8)

9)

samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej im. ks. Pawta Chmielewskiego w Klebarku Wielkim;

radzie szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Szkoty Podstawowej im. ks. Pawla
Chmielewskiego w Klebarku Wielkim;

10) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicéw Szkoty Podstawowej im.

ks. Pawla Chmielewskiego w Klebarku Wielkim;

11) dzienniku elektronicznym — nalezy przez to rozumie¢ Dziennik Elektroniczny Vulcan;

12) ustawe — Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.

— Prawo o$wiatowe (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.);

13)ustawe o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.

o systemie oswiaty (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1327 ze zm.).

14) nauczanie zdalne - nalezy przez to rozumie¢ realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych za pomoca

metod i technik porozumiewania si¢ na odlegtosc.

Rozdzial 2 Cele i zadania szkoly

§ 4. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepiséw prawa, w szczegodlnosci z ustawy

§ 5.

1))

2)

3)

4)

5)

6)

— Prawo o$wiatowe i ustawy o systemie o$wiaty.
Szkota w szczegdlnosci realizuje ponizsze cele:

edukacja, w tym ksztatcenie i wychowanie uczniow, w tym udzielanie im pomocy
psychologiczno- pedagogiczneji organizowanie opieki nad uczniami
z niepelnosprawnosciami;

ksztaltowanie i rozwijanie wsrod uczniow kompetencji wspierajacych wszechstronny
rozw0j cztowieka i zapewniajacych przygotowanie do zycia we wspdlczesnym $wiecie;

upowszechnianie ws$réd uczniow wiedzy z zakresu edukacji ekologicznej (w tym
klimatycznej), prawnej i seksualnej;

ksztaltowanie wsrod uczniow postaw prodemokratycznych oraz zachgcanie ich do brania
aktywnego udziatu w Zyciu spoteczno-politycznym panstwa 1 regionu;

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j;

upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa oraz promowaniu
ochrony zdrowia i jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym i psychicznym.



§ 6. Cele, o ktérych mowa w paragrafie poprzedzajacym, szkota realizuje w szczegolnosci

)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

poprzez nastepujace zadania:
organizacj¢ obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
tworzenie warunkow do bezpiecznego 1 wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia;

stosowanie metod wspierajacych efektywne uczenie sig¢;

ksztaltowanie wsrdd ucznidow umiejetnosci w zakresie: komunikacji interpersonalnej,
wspolpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania wlasnego rozwoju,
ponoszenia odpowiedzialno$ci za swoje decyzje 1 wybory;

nauczanie i prace oparte na podmiotowos$ci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej;
organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen;

wspotprace z organizacjami pozarzagdowymi, samorzadowymi, rzadowymi i innymi,
w tym zrzeszeniami nieformalnymi;

opracowywanie i wdrazanie programu wychowawczo - profilaktycznego.

Rozdzial 3 Organy szkoly

§7.

D)
2)
3)

4)

§8.

1)

2)

3)

4)

Organami szkoly sa:
dyrektor;

rada pedagogiczna;
rada rodzicow;
samorzad uczniowski;

Dyrektor szkoty realizuje zadania wynikajace z przepisow prawa oraz w szczegolnosci:

lideruje, wspierajac uczenie si¢ 1 wszechstronny rozwoj uczniow, prace nauczycieli oraz
pozostatlych pracownikow szkoty;

dba o bezpieczenstwo ucznidw, nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;

prowadzi ewaluacje wewngetrzne, analizuje ich wyniki i wdraza formulowane na ich
podstawie wnioski;

nadzoruje realizacj¢ celow i1 zadan szkoty, o ktérych mowa w rozdziale 2;



5) publikuje w Biuletynie Informacji Publicznej szkoty w formie ogo6lnodostepnej
ujednolicone teksty statutu szkoty, regulaminu rady szkoty, regulaminu samorzadu
uczniowskiego, regulaminu rady rodzicow, regulaminu rady pedagogiczne;.

§ 9. Samorzad uczniowski realizuje kompetencje wynikajace z przepisOw prawa oraz
w szczegdlnosci:

1) wspoéttworzy dogodne warunki uczenia si¢ uczniom;

2) proponuje rozwigzania majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty;

3) przeprowadza wybory do samorzadu uczniowskiego;

4) wybiera opiekuna samorzadu uczniowskiego.

2. Samorzad uczniowski dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

3. Opieke nad dzialaniami samorzadu uczniowskiego sprawuje opiekun samorzadu
uczniowskiego.

§ 10. Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikajagce z przepisOw prawa oraz
w szczegolnosci:

1) wspéttworzy dogodne warunki uczenia si¢ i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy
nauczycielom;

2) wspiera rzetelng realizacj¢ programOw nauczania oparta o formulowanie wymagan
edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwos$ci ucznia.

§ 11. Rada rodzicow realizuje zadania i kompetencje wynikajace z przepisdOw prawa oraz
w szczeg6lnosci:

1) wspottworzy dogodne warunki nauki 1 wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy
nauczycielom;

2) wyraza opinie 1 wnioskuje do dyrektora szkoly i organu prowadzacego we wszystkich
sprawach zwiazanych z dzialalno$cig szkoty.

§ 12. 1. Organy, o ktorych mowa w § 7, wspotdziataja ze sobg poprzez biezace informowanie
pozostatych organéw o swojej dziatalnosci i jej planowanych kierunkach.

2. Poszczegdlne organy moga zgtasza¢ pozostalym organom swoje wnioski 1 uwagi co do
prowadzonej przez nich dzialalno$ci. Organ powinien ustosunkowac¢ si¢ do zgtoszonych
uwag bez zbednej zwtoki, nie pdzniej jednak niz w ciagu 14 dni.

3. Organy moga organizowa¢ wspodlne narady i konsultacje.



4. Koordynowaniem wspolpracy organéw zajmuje si¢ dyrektor szkoty.
§ 13. 1. Spory pomiedzy organami rozwigzuje dyrektor szkoty, o ile nie jest strong sporu.

2. Spory, w ktorych strong jest dyrektor szkoly, rozwigzuje niezalezna komisja powotana
przez rad¢ pedagogiczna, o ile nie zostang naruszone w ten sposoéb kompetencje innych
wiasciwych organow.

3. Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dazy¢ do tego, by organy
pozostajace w sporze porozumialy si¢ migdzy sobg w drodze mediacji, a gdy to nie jest
mozliwe, powinien rozstrzygna¢ spor przy zachowaniu dalece idacej bezstronno$ci
1 obiektywnosci, a takze z uwzglgdnieniem intereséw organéw pozostajacych w sporze.

Rozdzial 4 Organizacja pracy szkoly

§ 14. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1) arkusz organizacji szkoly;

2) plan finansowy szkoty;

3) plan pracy szkoty;

4) tygodniowy rozktad zajec;

5) przydziatl czynnosci poszczegdlnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.

§ 15. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania oraz podrgcznikdéw (z tym, ze dobor podrgcznikow
nie jest obowigzkowy), ktoéry uwzgledniajagc wymiar wychowawczy, obejmuje catos$¢

dziatan szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktéry opisuje w sposob catosciowy wszystkie
tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez
wszystkich nauczycieli.

§ 16. Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza poprzez organizacje:
1) obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

a) zaje¢ jezyka mniejszosci narodowej,

b) zajec jezyka polskiego oraz dydaktyczno-wyréwnawcze dla obcokrajowcow,



3)
4)

5)

6)
7)

8)

zaje¢¢ rewalidacyjnych dla ucznidow z niepelnosprawnos$ciami;
zaj¢¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia i uczniow, w szczegdlnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywnosci,

zaje¢ z doradztwa zawodowego;
zaje¢ etyki 1 religii;

zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie.

§ 17. 1. W szkole dziataja oddzialy og6lnodostepne;

2. Oddziaty, o ktorych mowa w ust. 1, sg organizowane i funkcjonuja zgodnie z odrebnymi

przepisami ich dotyczacymi.

§ 18. 1. Szkota zapewnia mozliwo$¢ funkcjonowania wolontariatu uczniow przez caty rok

szkolny.

2. Szkota wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczego6lnosci poprzez:

1))

2)

3)

4)

informowanie za posrednictwem nauczycieli wychowawcéw o dziataniach mozliwych
do podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;

udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;

wyznaczanie przez dyrektora szkoly nauczyciela sprawujacego opieke nad danymi
dzialaniami w ramach wolontariatu — na wniosek zainteresowanych uczniow;

udostepnianie (w miar¢ mozliwosci) pomieszczen szkolnych na dziatania prowadzone
przez uczniow w ramach wolontariatu.

§ 19. W szkole udziela si¢ opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych,

rodzinnych lub losowych jest potrzebne wsparcie poprzez:

1) Pomoc psychologiczng i pedagogiczna;

2) Pomoc materialng.

§ 20. 1. Szkota wspoéldziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi

instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy wedlug biezacego
zapotrzebowania zglaszanego przez organy szkoty, nauczycieli, rodzicow lub
uczniow.

2. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1, koordynuje dyrektor szkoty.



§ 21. Szkota na biezaco wspoldziala réwniez z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,
opieki 1 profilaktyki w szczegodlnosci poprzez: staly kontakt z rodzicami, zebrania
rodzicow, konsultacje dla rodzicow.

§ 22. Szkola wspotdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dzialalno$ci innowacyjnej wedlug biezacego zainteresowania i potrzeb uczniéw
i nauczycieli.

Rozdzial 5 Organizacja zaje¢ edukacyjnych

§ 23. 1.Zajegcia edukacyjne odbywaja si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami dotyczacymi
organizacji roku szkolnego.

2. Zajgcia edukacyjne odbywaja si¢ od poniedziatku do pigtku i1 realizowane sa
w formie stacjonarnej, chyba ze z odrgbnych przepisow wynika obowigzek realizacji
zaje¢ edukacyjnych za pomoca metod 1 technik porozumiewania si¢ na odlegtos¢

(nauczanie zdalne).

3. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ w salach lekcyjnych i1 pracowniach (z wytaczeniem
zaje¢ prowadzonych w nauczaniu zdalnym).

4. Zajecia edukacyjne moga si¢ tez odbywaé w innych miejscach, niz wskazano w ust. 2,
w szczegOlnosci w placowkach kulturalno-o§wiatowych, na otwartych boiskach
1 placach, w parkach, w specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do organizacji
w nich konkretnych zaje¢ edukacyjnych.

5. Nauczanie zdalne odbywa si¢ za posrednictwem narzedzi szkolnej platformy Google
Google Meet oraz Google Classroom.

6. Potwierdzeniem obecnos$ci ucznia na zajeciach zdalnych jest potaczenie synchroniczne
ucznia na Google Meet w wyznaczonym dla zajg¢¢ czasie z konta szkolnego
przypisanego danemu uczniowi, potwierdzone interakcja glosowa lub/i wizualng ucznia
podczas czasu trwania tych zajec.

§ 24. 1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poétrocza. Pierwsze poOtrocze zaczyna si¢
z poczatkiem nowego roku szkolnego i1 trwa do ostatniego dnia stycznia. Drugie
polrocze rozpoczyna si¢ z pierwszym dniem lutego i konczy z dniem zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Klasyfikacji $rodrocznej dokonuje si¢ w ostatnim tygodniu zaje¢ dydaktycznych
I pétrocza.

§ 25. Nauczyciele prowadza dokumentacje zaje¢ edukacyjnych zgodnie z odrgbnymi
przepisami.



Rozdzial 6 Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 26. W szkole dzialta wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktorego

koordynowaniem zajmuje si¢ nauczyciel doradztwa zawodowego.

§ 27. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego pedagog, psycholog

oraz nauczyciel doradztwa zawodowego:

1) systematyczne diagnozuja =zapotrzebowania uczniow na informacje 1 pomoc

w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) koordynuja dziatalno$¢ informacyjno — doradczg szkoty;

3) wspodlpracuja z radg pedagogiczna;

4)

S)

wspoOlpracuja z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa,

tworzag szkolny punkt informacji zawodowej w bibliotece szkolnej - gromadzenie
1 aktualizowanie informacji dotyczacych wyboréw zawodowo - edukacyjnych.

Rozdzial 7 Organizacja biblioteki i Swietlicy

§ 28. 1. W szkole dziata biblioteka. Biblioteke prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

2.

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej
uczniéw oraz osrodkiem informacji dla ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.

Biblioteka wspolpracuje z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami
poprzez:

udostgpnianie ksigzek 1 innych Zrddet informacji, gromadzenie, opracowywanie oraz
udostepnianie zasobow bibliotecznych;

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng oraz
“informacyjno-komunikacyjng”;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
1 pogltebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢;

organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoleczna;
poradnictwo w wyborach czytelniczych;
prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;

inspirowanie pracy aktywu czytelniczego;



8) informowanie nauczycieli i 0sob zainteresowanych o czytelnictwie uczniow;
9) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkurséw;

10) stworzenie szkolnego punktu informacji zawodowej w bibliotece szkolnej gromadzenie
1 aktualizowanie informacji dotyczacych wyboréw zawodowo edukacyjnych;

11) przeprowadzenie inwentaryzacji biblioteki;

12) zapewnia opieke uczniowi nie uczeszczajacemu na zajecia dydaktyczne z oddziatem,
jesli w tym czasie nie sg organizowane zajecia Swietlicowe.

§ 29. 1. W szkole dziata swietlica.
2. Swietlice prowadza wychowawcy $wietlicy.

3. Swietlica dziata od poniedziatku do pigtku (za wyjatkiem dni ustawowo wolnych od
pracy).

4. Swietlica zapewnia uczniom:

1) bezpieczenstwo;

2) pomoc w nauce oraz tworzy warunki do nauki wiasnej dzieci,

3) pomoc kolezenska dla uczniow posiadajacych problemy z nauka;

4) organizacje gier 1 zabaw ruchowych oraz innych formy wychowania fizycznego;

5) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz stwarzanie warunkéw dla wykazania
zamilowan 1 uzdolnien dzieci;

6) ksztatltowanie nawykow 1 potrzeby uczestnictwa w kulturze;

7) upowszechnianie kultury zdrowotnej i ksztattowanie nawykoéw higieny, czystosci oraz
dbatosci o zachowanie zdrowia;

8) rozwijanie samodzielnos$ci, samorzadnosci i spotecznej aktywnosci.

Rozdzial 8 Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoly

§ 30. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcow oraz stosownie do potrzeb:
nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie specjalne lub pomoc nauczyciela,
specjalistow, a takze innych pracownikdéw, w tym pracownikow administracyjnych
1 obstugi.



Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow i innych pracownikow, o ktérych mowa
w ust.1, okreslajg odrebne przepisy.

Kwalifikacje nauczycieli, specjalistoéw i innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1,
oraz zasady ich wynagradzania okres$laja odrgbne przepisy.

§ 31. 1. Nauczyciele wykonuja swoje zadania wynikajace z przepisOw prawa, niniejszego

statutu oraz innych dokumentéw obowigzujacych w szkole.

2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnos$ci:

)

2)
3)

4)

realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi dostosowanymi
do potrzeb i mozliwosci ucznia;

realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
dbato$¢ o bezpieczenstwo ucznidow i higieniczne warunki nauki;

stosowanie w pracy metod zapewniajacych efektywng nauke i efektywny rozwdj
uczniéw oraz state doksztatcanie si¢ w tym zakresie.

3. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegolnoSci:

1y

2)

3)

4)

5)

planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty i indywidualne potrzeby uczniow;

realizacja zadan wynikajacych z programu pracy wychowawczej oddziatu;

prowadzenie zaje¢ w ramach godzin z wychowawcg zgodnie z potrzebami ucznidw
danego oddziatu;

dbatos¢ o warunki efektywnego uczenia si¢ i rozwoju uczniow;

stwarzanie warunkow do budowania dobrych relacji na linii uczen — nauczyciel — rodzic.

4. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

)
2)

3)

4)

dbatos¢ o stan ksiggozbioru;
propagowanie czytelnictwa wsrod uczniow;

wdrazanie uczniow do samodzielnego, aktywnego poszukiwania informacji, jej oceny
1 uzytecznosci;

zakup i rozliczenie zakupu ksiggozbioréw.

10



§ 32. 1. W szkole zatrudnia si¢ ponadto: pedagoga, psychologa, wychowawcow swietlicy,

rewalidatora, logopede, pedagoga specjalnego ktorzy wykonuja swoje zadania
wynikajace z przepisOw prawa, niniejszego statutu oraz innych dokumentéw
obowigzujacych w szkole.

2. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas w szczego6lnosci:

)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb wuczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

organizowanie 1 prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidw, rodzicdw i nauczycieli;

podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicow
1 nauczycieli;

wspieranie dzialan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego;

planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz uczniow,
rodzicOw i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztatcenia;

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

udzielanie réznych form pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej uczniom
realizujagcym indywidualny program lub tok nauki;

wspoéldzialanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji,

wspieranie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

organizowanie réznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie;

wspoéldzialanie z Powiatowa Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng w Olsztynie
1 poradniami specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych;

wspotdzialanie z instytucjami,organizacjami i stowarzyszeniami  opiekunczo-
wychowawczymi;

systematyczne podnoszenie wlasnych kwalifikacji.

11



)]

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

3. Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:
przeprowadzenie badan wstgpnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniow;

diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikdw — organizowanie
pomocy logopedycznej;

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej lub w grupach korekcyjnych, u dzieci
ze stwierdzonymi nieprawidtowos$ciami w rozwoju mowy;

organizowanie 1 prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicoOw i nauczycieli;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspodlpraca z najblizszym Srodowiskiem ucznia;

wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkotly 1 jego
ewaluacji;

wspieranie dziatan wychowawczych i1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

systematyczne podnoszenie wiasnych kwalifikacji;

4. Do zadan nauczyciela rewalidatora oraz innego specjalisty w szczegolno$ci nalezy:

1))

2)

3)

4)

5)

6)

realizacja zalecen zawartych w orzeczeniu, opinii wydanej przez poradni¢
psychologiczno- pedagogiczng oraz zalecen lekarza;

prowadzenie diagnozy oraz terapii indywidualnej lub w grupach;

organizowanie 1 prowadzenie wiasciwych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
dla ucznidw, rodzicow i nauczycieli;

wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkotly i jego
ewaluacji;

wspieranie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

systematyczne podnoszenie wtasnych kwalifikacji.

Rozdzial 9 Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 33. 1. Wewnatrzszkolny system oceniania jest oparty o ide¢ kompetencji, ktore nabywa

uczen. Podstawa do okreSlenia 1 stworzenia wymagan edukacyjnych sa zapisy
podstawy programowej, bedace jednoczesnie lista celow do osiggniecia w odniesieniu
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do kazdej edukacji, przedmiotu oraz kompetencji kluczowych, bedacych celami
ksztalcenia w szkole podstawowe;.

2. Formulowanie wymagan edukacyjnych w klasach I-VIII odbywa si¢ poprzez
przygotowanie 1 udostgpnienie przez nauczyciela listy wymagan edukacyjnych
zawierajacej cele gtowne (kamienie milowe) oraz cele szczegotowe do poszczegdlnych
dziatow materiatu w danym okresie klasyfikacyjnym.

3. Wymagania edukacyjne na poszczeg6élnych przedmiotach tworzy si¢ w oparciu o:

1) niezbgdny do opanowania minimalny zakres wiedzy 1 umiejetnosci;

2) stopien rozumienia materiatlu naukowego;

3) stopien opanowania umiej¢tnosci stosowania wiedzy w praktyce;

4) stopien opanowania umiej¢tnosci integrowania wiedzy, rowniez mi¢dzyprzedmiotowo;
5) stopien opanowania umiejetnosci organizacji pracy i wspolpracy;

6) stopien opanowania umiejetnosci i efekty pracy w oparciu o informacj¢ zwrotng oraz
naprowadzajaca;

7) w klasach IV-VIII stopien realizacji Planu Pracy Wiasnej, w tym w szczego6lnosci stopien
postepu w procesie uczenia si¢ 1 rozwoju.

§ 34. Formutowanie szczegdélowych wymagan edukacyjnych w klasach IV-VIII odbywa si¢
poprzez:

1) Skonstruowanie przez ucznia, we wspOlpracy z nauczycielem Planu Pracy Wtasnej
1 ustalenie poziomu wymagan edukacyjnych na pozadang przez ucznia oceng;

2) Nie pdzniej niz w ciggu dwoch pierwszych tygodni danego okresu klasyfikacyjnego
nauczyciel uzgadnia z uczniem wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych na tych zajecia;

§ 35.1. Plan Pracy Wlasnej to skonkretyzowane i zindywidualizowane w odniesieniu do
kazdego ucznia Ogoélne Wymagania Edukacyjne.

2. Plan Pracy Wtasnej okresla:

1) cele, ktore uczen zamierza zrealizowa¢ w danym okresie klasyfikacyjnym/ roku
szkolnym:;

2) sposoby osiggniecia zaktadanych celow;
3) sposoby opracowania i prezentowania wiedzy;

4) oczekiwania ucznia w zakresie pomocy uczniowskiej i wsparcia nauczyciela;
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5) efekty realizacji Planu Pracy Wtasnej, w tym w szczegolnosci zaktadang $rddroczng
1 roczng oceng klasyfikacyjna;

3. Plan Pracy Wiasnej i skonkretyzowane wymagania edukacyjne na poszczegodlne oceny
powinnyby¢  dostosowane do zdolnosci, mozliwosci, zainteresowan oraz
stanu psychofizycznego ucznia.

§ 36. 1. W szkole funkcjonujg nastepujace sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych:
1) pisemne formy wypowiedzi okreslone w podstawie programowej;
2) pisemne formy sprawdzania wiedzy - np. testy, sprawdziany i prace klasowe;

3) inne formy pisemne - dodatkowe wynikajace z mozliwosci, kreatywnosci
1 zainteresowan uczniow;

4) wypowiedzi ustne;
5) wytwory dziatalno$ci uczniéw, w tym z wykorzystaniem TIK;
6) ¢wiczenia praktyczne;
7) praca w grupach, gdzie zwracamy uwage na:
a) umiej¢tnos$¢ planowania;
b) umiejetnos$¢ organizowania pracys;
¢) umiejetno$¢ korzystania z materialdow i pomocy;
d) umiejetnos$¢ wspotpracy z innymi cztonkami grupy;
€) sposob wykonania zadan;
f) sposob prezentacji wykonanego zadania.

2. Formy wymienione w ustgpie 1 pkt 1 i 2 muszag by¢ zapowiedziane przez nauczyciela
ustnie oraz poprzez wpisanie do e-dziennika przynajmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem.

§ 37 1. Ocena biezaca z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
rozpoznawanie przez nauczycieli poziomu i postepOw w opanowaniu przez uczniow
wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci w stosunku do sformulowanych przez nauczyciela
wymagan.

2. Ocenianie biezace opiera si¢ na udzielaniu uczniowi przez nauczyciela pisemnej lub
ustnej informacji zwrotnej:
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1))
2)

3)

4)

3.

)
2)
3)
4)

4.

1)
2)

3)

informujacej w jakim stopniu uczen zrealizowat zalozony cel,
mowigcej co zrobit dobrze, a nad czym powinien jeszcze popracowac;

motywujacej do dalszych postepow w nauce np., w postaci wskazowek do planowania
pracy wiasnej;

dostarczajacej informacji o szczegdlnych uzdolnieniach.

Zapis w dzienniku informacji zwrotnej dotyczacej realizacji celow szczegotowych moze
mie¢ postac:

zaliczone (skrot “zal”);

jeszcze nie zaliczone (skrét “jn”);

praca wspaniata (skrét “W”);

krotkiej informacji pisemnej sformutowanej przez nauczyciela

Prog zaliczenia, o ktorym mowa w ust. 3 jest okreslany indywidualnie dla kazdego
ucznia na kazdym przedmiocie za pomocg skali w ust.9 w odniesieniu do Planu Pracy
Wtasnej Ucznia.

Jesli uczen nie osigga w wyznaczonym czasie progu zaliczenia poszczegolnego celu
nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku za pomocg symbolu ,,jeszcze nie”.

Jesli, w ocenie nauczyciela, uczen osigga w wyznaczonym czasie wynik znacznie
wyzszy od zatozonego w Planie Pracy Wlasnej, nauczyciel moze odnotowac to
osiggniecie w dzienniku za pomocg oznaczenia “wspaniale”.

Informacja na temat realizacji celow gtownych (kamieni milowych) jest wyrazana
w procentach. Uczenh ma obowigzek wykazania si¢ znajomoscig materiatu z zakresu
wszystkich kamieni milowych. Uczen nieobecny moze otrzymaé zapis ,,nb” 1 jest
zobowigzany do zgloszenia si¢ na zaliczenie materialu kamienia milowego w ciagu
dwoch tygodni od powrotu do szkoty.

Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII, wyrazone sa stopniami szkolnymi wedtug
nastepujacej skali:

stopien celujacy - 6;
stopien bardzo dobry - 5;

stopien dobry - 4;
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4)

S)

stopien dostateczny- 3;

stopien dopuszczajacy - 2;

6) stopien niedostateczny - 1.

9.

D)
2)
3)
4)

6)

10.

1))

2)

11.

Wystawienie oceny klasyfikacyjnej w klasach IV-VIII rozpoczyna si¢ od przeliczenia
sredniej arytmetycznej wynikoOw procentowych za realizacje celow gtownych (kamieni
milowych) z danego przedmiotu wedtug nastepujacej skali:

95 - 100% stopien celujacy — 6;

85 - 94,9% stopien bardzo dobry — 5;

70 - 84,9% stopien dobry — 4;

50 - 69,9% stopien dostateczny — 3; 5) 30 - 49,9% stopiefn dopuszczajacy — 2;

29,9% 1 mniej stopien niedostateczny — 1.

Ustalenie oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢ przy wspotpracy
nauczyciela z uczniem i opiera si¢ na:

dokonywanej przez ucznia samoocenie osiggnietych efektow ksztalcenia i stopnia
realizacji Planu Pracy Wiasnej Ucznia;

dokonywanej przez nauczyciela ocenie osiggni¢tych przez ucznia efektow ksztalcenia i
stopnia realizacji przez niego Planu Pracy Wtasnej Ucznia.

Nauczyciel moze podwyzszy¢ lub obnizy¢ ocene, wynikajacej ze Sredniej arytmetycznej

o ktorej mowa w ust.9 po uwzglednieniu wynikdéw pracy biezacej ucznia.

§ 38. 1. W ramach oceniania biezacego uczen dokumentuje w szkole swoj proces uczenia sig.

2.

Gromadzi w teczce w sprawdzone prace, wytwory wilasne i1 inne biezace dokumenty
dotyczace postepOw w procesie uczenia sie.

Sposob tej dokumentacji okresla nauczyciel we wspolpracy z uczniami na pierwszych
zajeciach w danym roku szkolnym.

Dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi i jego
rodzicom przez nauczyciela na terenie szkoty w terminie dogodnym dla kazdej ze stron 1
ustalonym przez nauczyciela lub dyrektora szkoty.

§ 39. Klasyfikacja przeprowadzana jest w szkole na dwa tygodnie przed zakonczeniem zajeé

w danym roku szkolnym:
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1) Wychowawca klasy na miesigc przed klasyfikacja zobowigzany jest poinformowac
ucznia 1 jego rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych i
zachowania.

2) Zawiadomienie nastepuje poprzez umieszczenie informacji w dzienniku elektronicznym.

§ 40. 1. W przypadku, gdy uczen nie zgadza si¢ z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng
ma prawo do jej poprawienia, przygotowujac wlasny program naprawczy.

2. Program naprawczy powinien by¢ wdrozony nie pédzniej niz miesigc przed
wystawieniem ocen.

3. Program naprawczy przygotowuje pisemnie uczen i zwraca si¢ o akceptacje do
nauczyciela przedmiotu/wychowawcy (a w wyjatkowych sytuacjach do pedagoga szkoty
lub dyrektora szkoty).

4. Przygotowany dokument podpisuje uczen, jego rodzice i nauczyciel przedmiotu/

wychowawca. Wywigzanie si¢ ucznia z programu naprawczego skutkuje wyzsza oceng
klasyfikacyjna.

§ 41. Roczna ocena zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Roczng ocene zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali, z podanymi skrotami:
1) zachowanie wzorowe - wz;

2) zachowanie bardzo dobre - bdb;

3) zachowanie dobre -db;

4) zachowanie poprawne - popr; 5) zachowanie nieodpowiednie - ndp;
6) zachowanie naganne - ng.
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3. Oceng zachowania ustala si¢ w oparciu o 6 filarow zachowania wyréznionych w szkole:

1)
2)
3)
4)
S)

6)

umiejetnosci podejmowania rozwaznych decyzji przez ucznia,
umiejetnosci planowania poszczegolnych dziatan przez ucznia,
umiejetnosci kontrolowania emocji i ciata,

umiejetnosci wspotpracy,

umiejetnosci ksztattowania postaw moralnych i zycia w poczuciu empatii,

samoswiadomos¢ ucznia oceniana przez nauczyciela

4. Kazdy uczen klas IV-VIII, na poczatku roku szkolnego tworzy Koto Samoswiadomosci

1)

2)

3)

4)

obejmujace filary okreslone w p. 3.

Koto Samoswiadomosci wypelniane jest przez ucznia raz w miesigcu i omawiane w
czasie godziny wychowawcze;j.

Uczen odnosi si¢ do swoich zachowan w oparciu o przedstawione filary, dokonujac
samooceny,

Samoocena konfrontowana jest przez spoteczno$¢ klasowa.

Do samooceny uczen otrzymuje informacje zwrotng od wychowawcy, w ktorej odnosi
si¢ do zachowania ucznia w ciggu miesigca;

5. Oceng zachowania ucznia ustala si¢ w oparciu o nastgpujace kryteria:

1)

2)

3)

4)

Wraz z rozpoczeciem roku szkolnego uczen otrzymuje warunkowo ocen¢ dobrg z
zachowania.

Ocena ta moze pozosta¢ na tym poziomie, zosta¢ podwyzszona lub obnizona w
zalezno$ci od samooceny, oceny spotecznosci klasowej oraz oceny nauczycieli, w
postaci uwag 1 pochwat.

Wyniki samooceny i oceny spolecznosci klasowej uczen wyraza za pomoca Kota
Samo$wiadomosci w klasach IV-VIII.

Kota Samoswiadomosci przechowywane sg przez wychowawce klasy.

Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania:
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1)

2)

W przypadku, gdy uczen nie zgadza si¢ z przewidywang oceng roczng zachowania ma
prawo do jej podniesienia o jeden stopien, przygotowujac program naprawczy, o ktérym
mowa w § 40.

Nie podlega poprawieniu obnizona ocena z zachowania, ktdra zostata wystawiona za
czyny karalne.

§ 42. Srodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz $rédroczng ocene

klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ na tydzien przed §rodrocznym klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogiczne;.

Na cztery tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele oraz wychowawca oddzialu informujag ucznia i1 jego rodzicow o
przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Informacj¢, o ktorej mowa w ust. 1 przekazuje si¢ pisemnie lub za pomoca dziennika
elektronicznego.

Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania ustala si¢ na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogiczne;.

§ 43. Ustalenie oceny klasyfikacyjnej zachowania odbywa si¢ przy wspotpracy nauczyciela z

uczniem 1 opiera si¢ na analizie:

1) dokumentacji samooceny ucznia,

2) wpisanych do dziennika informacji dotyczacych ucznia w postaci uwag i pochwatl od

pozostalych nauczycieli,

3) opinii uczniéw danego oddziatu oraz

4) opinii wychowawcy,

§ 44 1. Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢ wedlug

zasad okreslonych w § 37 ust.8. Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
odbywa si¢ wedlug zasad okreslonych w § 42 ust. 2.

2. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania sa ustalane wedtug skali okreslonej we wiasciwych przepisach, a w klasach
I-11I szkoty podstawowej sg to oceny opisowe.

§ 45. Ustalenie $rodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢

bez odnoszenia si¢ do efektdw uczenia si¢ osiagnigtych przez pozostatych uczniow i
stopnia realizacji przez nich Planu Pracy Wtasnej Ucznia.
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§ 46. Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza, niz ocena przewidywane;j
mowa w § 40 ust. 112.

Rozdzial 10 Prawa i obowigzki uczniow. Nagrody i kary

§ 47. Uczniowie majg w szczegolnosci prawo do:

1) rzetelnego procesu dydaktyczno-wychowawczego opartego na budowaniu podmiotowych
relacji z nauczycielem, ktorego zasadami s3:

a) mozliwos$¢ zadawania przez ucznia pytan,

b) przekonanie, Ze celem uczenia si¢ jest sukces kazdego ucznia, a nie oceny
1 rywalizacja,

c) mozliwo$¢ skorzystania z pomocy nauczyciela i pomocy kolezenskiej,
d) efektywne wykorzystanie czasu lekcji,

e) stosowanie wspierajacych metod uczenia sie,

f) uczenie si¢ na btedach,

g) planowanie pracy wtasnej w domu

h) oczekiwanie postepu a nie perfekc;ji,

1) wspotpraca w zaufaniu i wspotodpowiedzialnosci, w oparciu o szczero$¢ i wzajemny
szacunek,

j) komunikacja, dobre relacje 1 przyjazna atmosfera;

2) dokonywania wyboru co do liczby 1 stopnia trudnosci wykonywanych zadan,
podejmowanych przedsiewzi¢¢, takze w obszarze zachowania (praca nad sobg);

3) spotkan trojstronnych uczen — nauczyciel — rodzic, ktore majg wspieraé ucznia
w rozwigzywaniu probleméw i pokonywaniu trudnosci,

4) korzystania z bazy dydaktyczno-naukowej 1 zaplecza socjalnego szkoty,
w szczegblnosci z biblioteki, §wietlicy, pracowni, szatni, stolowki.

§ 48. 1. Dyrektor szkoly niezwlocznie podejmuje niezbedne dziatania w przypadku
powzigcia informacji o naruszeniu praw uczniow, a w szczegolnosci:

1) przeprowadza postgpowanie wyjasniajace, ktore ma na celu w m. in. ustalenie
podmiotow odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny 1 skutki tego naruszenia;
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2)

3)

zapewnia wsparcie uczniowi, ktorego prawa zostaty naruszone;
dazy do wyeliminowania skutkow naruszenia.

Kazdy uczen, ktorego prawo zostato naruszone, ma prawo ztozy¢ skarge do dyrektora
szkoty. Jesli naruszenia prawa dopuscit si¢ dyrektor szkoty, przystuguje prawo ztozenia
skargi do rady szkoty.

Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest do jej rzetelnego rozpatrzenia w mozliwie
najkrotszym terminie, jednak nie dluzszym niz 14 dni. Jesli dotrzymanie tego terminu
nie jest mozliwe z powodow wynikajacych ze stopnia zawitosci sprawy lub okoliczno$ci
niezaleznych od organu, organ moze wydluzy¢ termin do rozpatrzenia sprawy,
informujac o tym sktadajacego skarge oraz podajac powdd wydhluzenia terminu.

Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest dotozy¢ wszelkich staran, aby strona
sktadajaca skarge nie poniosta negatywnych konsekwencji zwigzanych ze ztozeniem
skargi, w szczego6lnosci zapewni¢, aby fakt zloZzenia skargi nie zostal ujawniony bez
zgody skarzacego, chyba ze co innego wynika z przepisOw prawa powszechnie
obowigzujacego oraz zapewni¢ stronie skarzacej anonimowos$¢, chyba ze ujawnienie
tozsamos$ci  skarzacego jest niezbednie konieczne do rozpatrzenia  skargi
1 wyeliminowania naruszen praw ucznia.

§ 49. Uczniowie sg zobowigzani do:

)]

2)

3)

udzialu w obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych 1 zadeklarowanych przez nich
dodatkowych zajeciach edukacyjnych;

systematycznego i punktualnego uczgszczania na zajecia, o ktorych mowa w pkt 1;
przebywania w czasie trwania zaj¢¢ edukacyjnych i przerw mig¢dzy nimi na terenie

szkoty pod nadzorem nauczycieli, chyba ze zajecia odbywaja si¢ poza terenem szkoty - o
ile nie uzyskali pelnoletnosci.

§ 50. Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie zachowania

2.

podczas zaje¢ edukacyjnych okreslonych w niniejszym paragrafie.

W trakcie zaj¢¢ uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania polecen nauczyciela
w zakresie bezpiecznej 1 higienicznej organizacji pracy.

Uczniowie nie moga podczas zaje¢ samowolnie opuszczaé sali lekcyjnej lub innego
miejsca, w ktorym odbywaja si¢ zajecia.

W trakcie zaje¢ uczniowie powinni przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.
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§ 51. 1. Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie
usprawiedliwiania nieobecnos$ci na zajeciach edukacyjnych okreslonych w niniejszym
paragrafie.

2. Uprawnionymi do ztozenia wniosku o usprawiedliwienie nieobecno$ci sg: rodzice
uczniéw niepetnoletnich i uczniowie petnoletni. Rodzice uczniéw petnoletnich nie sg
uprawnieni do sktadania wnioskow, o ktérych mowa w zdaniu pierwszym.

3. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci sklada si¢ w formie pisemnej lub
elektronicznej poprzez modut wiadomosci dziennika elektronicznego do wychowawcy
klasy.

4. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci powinien zawiera¢ wskazanie zajgc
edukacyjnych, ktore sa objete wnioskiem oraz wskazanie powodu kazdej nieobecnosci.
Do wniosku mozna zatagczy¢ dowody uprawdopodabniajgce zaistnienie okolicznosci
stanowigcych powod nieobecnosci.

5. Whniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci powinien by¢ ztozony w terminie 7 dni od
dnia, w ktorym ustata przyczyna nieobecnosci.

6. Wychowawca klasy rozpatruje wniosek, w szczegdlnosci biorgc pod uwageg, czy
wskazane we wniosku powody nieobecnosci uzasadniajg nieobecno$¢ ucznia na
zajeciach edukacyjnych.

7. Wniosek zlozony przez podmiot nieuprawniony oraz taki, ktory nie uzasadnia
w sposob dostateczny nieobecnos$ci, podlega odrzuceniu. Wniosek ztozony po terminie,
o ktorym mowa w ust. 6, moze zosta¢ odrzucony. Pozostale wnioski zostang
uwzglednione i wychowawca usprawiedliwia nieobecnos¢.

8. Na odrzucenie wniosku, o ktorym mowa w ustepie poprzedzajacym, wnioskodawcy
stuzy skarga do dyrektora szkoty, ktora powinna zosta¢ ztozona w terminie 3 dni od dnia
odrzucenia wniosku, z zachowaniem wymogow okre§lonych w ust. 3. Skarga powinna
by¢ wiasciwie uzasadniona. Dyrektor, rozpatrujac skarge, moze ja odrzuci¢ lub
uwzglednié, zobowigzujac wychowawce klasy do usprawiedliwienia nieobecnosci.
Decyzja dyrektora jest ostateczna.

§ 52. 1. Uczen moze zosta¢ zwolniony z czesci zaje¢ w danym dniu. Do wniosku
o zwolnienie ucznia z cz¢séci zaje¢ w danym dniu stosuje si¢ odpowiednio przepisy
§51 ust. 2, 3,4, 617, ztym ze wniosek mozna ztozy¢ takze w formie ustnej 1 takze
wobec dyrektora szkoty.

2. Nieobecnosci ucznia, objete wnioskiem o zwolnienie z czg¢$ci zaje¢ w danym dniu,
uznaje si¢ za usprawiedliwione.
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3. Uczen pelnoletni, ktory samowolnie opuscit czg$¢ zaje¢ w danym dniu bez dochowania
procedury okreslonej w niniejszym paragrafie, traci prawo do usprawiedliwienia
wyniklych z tego nieobecnosci.

§ 53. 1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zasad ubierania
si¢ na terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie s3 obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogodlnie przyjetymi normami
spotecznymi, z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajgcego
elementy nawotujace do nienawisci, dyskryminujace, obrazliwe lub sprzeczne z prawem
badz stwarzajace zagrozenie dla bezpieczenstwa innych ucznidow, nauczycieli lub
pracownikow szkoty. Str6j powinien by¢ adekwatny do miejsca i okolicznosci.

3. Na zajeciach wychowania fizycznego ucznidéw obowiazuja stroj sportowy oraz obuwie
sportowe.

§ 54. 1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowiazkoéw w zakresie przestrzegania
warunkOow wnoszenia 1 korzystania z telefonow komoérkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Na teren szkoty mozna wnosi¢ telefony komdrkowe i inne urzadzenia elektroniczne.

3. Na terenie szkoly mozna korzysta¢ z telefonéw komodrkowych i innych urzadzen
elektronicznych, z zastrzezeniem, ze korzystanie z nich w czasie zaje¢ edukacyjnych
moze odbywac si¢ tylko za zgoda nauczyciela lub innej osoby prowadzacej zajecia.

4. Korzystanie na terenie szkoty z telefonéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych powinno odbywac si¢ z poszanowaniem zasad wspolzycia spotecznego,
w tym szczego6lnosci prawa do prywatno$ci ucznidw 1 nauczycieli i prawa do
niezaktoconego przebywania na terenie szkoty.

§ 55. 1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie zachowania
wobec nauczycielek 1 nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty oraz pozostalych

uczniéw okre§lonych w niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godnosci kazdego cztonka spotecznosci
szkolnej oraz odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem i w sposéb niedyskryminujacy.

3. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do
nauczycielek 1 nauczycieli, innych pracownikéw szkoly oraz pozostatych uczniow.

§ 56. 1. Uczen moze zostac¢ skreslony z listy uczniow tylko w przypadku:

1) ztozenia rezygnacji — przez ucznia pelnoletniego lub rodzicow ucznia niepetnoletniego;
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2) popelnienia umys$lnego przestgpstwa przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu znacznych
rozmiardw, stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sadu;

3) razacego 1 dlugotrwatego naruszania zasad wspotzycia spotecznego na terenie szkoty,
zwlaszcza stosowania przemocy wobec cztonkow spotecznosci szkolnej — jesli wezesniej
zastosowane $rodki wychowawcze nie przyniosty skutku.

2. Skreslenia z listy uczniow dokonuje dyrektor szkoty na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej 1 po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

3. W przypadku ucznia objetego obowiagzkiem szkolnym, dyrektor szkoly podstawowej
moze wystgpi¢ w sytuacjach opisanych w ust. 1 pkt 2 i 3 do kuratora o$wiaty
z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

§ 57. 1. Uczen moze zosta¢ nagrodzony za wzorowe wywigzanie si¢ ze swoich obowiazkoéw
szkolnych, wzorowg postawe prospoteczng, w tym w szczegdlnosci w zaangazowanie
w wolontariat i pomoc innym, osiggane sukcesy sportowe, naukowe, artystyczne i
inne.

2. Rodzaje przyznawanych nagrod:

1) List Gratulacyjny Wychowawcy - przyznawany przez dyrektora szkoty

2) List Gratulacyjny Rady Pedagogicznej - przyznawany przez rad¢ pedagogiczna

3) List Gratulacyjny Dyrektora Szkoty - przyznawany przez dyrektora szkoly

3. Od nagrody, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1, uczniowi przystuguje wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty w terminie 14 dni. Dyrektor szkoty rozpatruje
wniosek w terminie 7 dni. Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.
Rozdzial 11 Rodzaje kar oraz tryb odwolania si¢ od kary
§ 58. 1.Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie obowiazkow ucznia, a takze za

nieprzestrzeganie statutu, regulaminow i zarzadzen porzadkowych obowigzujacych w
szkole.

2. Rodzaje kar dla uczniéw to:
1) upomnienie wychowawcy:
2) nagana wychowawcy;

3) upomnienie dyrektora:

4) nagana dyrektora;
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5) przeniesienie ucznia do innej szkoty, za zgoda kuratora o$wiaty i dyrektora szkoty, do

ktorej uczen bedzie uczeszezat;

Kar, o ktorych mowa w ust. 2 punkt 3-5, udziela uczniowi dyrektor na wniosek
wychowawcy, lub nauczycieli.

W przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty w zwiazku z realizacja obowiazku szkolnego, dyrektor tej
szkoly moze, za zgoda rodzicOw oraz nieletniego, zastosowaé Srodek oddzialywania
wychowawczego. Warunki i tryb zastosowania s$rodka wychowawczego okreslaja
odrgbne przepisy.

Od kar, o ktérych mowa w ust. 1 uczniowi przystuguje odwotanie do dyrektora szkoty w
terminie 14 dni. Dyrektor szkoly rozpatruje odwolanie w terminie 7 dni. Decyzja
dyrektora szkoty jest ostateczna.

Rozdzial 12 Ceremonial, sztandar i godlo szkoly

§ 59. Do najwazniejszych symboli szkolnych zaliczamy:

1))

2)

3)

flage panstwowa;
hymn panstwowy;

sztandar szkoty.

§ 60.1. Budynek szkoty dekorowany jest flagami panstwowymi w:

1)

2)

3)

Swieta panstwowe: Swieto Odzyskania Niepodlegtosci, Swieto Pracy, rocznica
Uchwalenia Konstytucji 3 Maja;

dzien rozpoczegcia 1 zakonczenia roku szkolnego;

uroczystosci, ktoére na state wchodza w plan pracy szkoly oraz uroczystosci
okoliczno$ciowe.

Flaga  narodowa ma  miejsce uprzywilejowane. Miejscem  pierwszym
(uprzywilejowanym) jest zawsze prawa strona osoby stojacej tytem do budynku lub na
prawo do godta, patrzac od strony godta (tj. kierunek w ktdrym patrzy orzet).

Po przecigciu wstegi w barwach narodowych z okazji uroczystosci otwarcia jakiego$
obiektu, odstonigcia tablicy pamigtkowej itp. wstege nalezy zabezpieczy¢, aby nie
upadia na ziemig, nie lezata na ziemi, nie byta deptana. W ten sam sposob postepujemy
w przypadku, gdy flaga przykrywa odstaniany obiekt.
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4. Jezeli flaga panstwowa jest eksponowana z innymi flagami (np. samorzagdowymi lub
flagami innych krajow), powinna zajmowaé pozycje uprzywilejowana, tj. skrajng na
prawo.

5. Flagi organizacji mi¢dzynarodowych ( np. Unii Europejskiej) nie majg statusu flag
panstwowych 1 powinny zajmowa¢ drugie miejsce w stosunku do flagi panstwowej, tj.
po lewe;j stronie.

6. W czasie zatloby narodowej ogloszonej przez Prezydenta RP, wywieszona flaga jest
ozdobiona czarnym kirem.

§ 61. Hymn powinien by¢ $piewany przez wszystkich zgromadzonych podczas uroczystosci
panstwowych 1 szkolnych.

2. Podczas wykonywania hymnu panstwowego obowigzuje postawa zasadnicza,
zachowanie powagi i spokoju oraz zdjecie nakrycia glowy przez me¢zczyzn.

3. Spiewanie hymnu poprzedza komenda prowadzacego: Bacznosé. Do hymnu.

§ 62. Uroczystosci z udzialem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie,
transport 1 przygotowanie sztandaru do prezentacji, wlasciwych postaw jego
poszanowania.

2. Sztandar powinien uczestniczy¢ w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych oraz poza
szkolg na zaproszenie innych szkot i instytucji.

3. Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w zamknigtej gablocie. Insygnia pocztu
sztandarowego znajduja si¢ w gabinecie dyrektora.

4. W czasie uroczystosci sztandar nosi si¢ rozwinigty.

5. Poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniéw wyrdzniajacych si¢ w nauce o
nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu w nastepujacym sktadzie: chorazy i dwie
uczennice asystujace i powolany uchwata Rady Pedagogiczne;.

6. Powotuje si¢ drugi sklad rezerwowy pocztu, ktéry moze zastgpic statg obsade pocztu w
razie ich nieobecnosci.

7. Opiekunem pocztu sztandarowego jest opiekun Samorzadu Uczniowskiego.
8. Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok.

9. Decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze skladu pocztu
sztandarowego. W takim przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupetniajacego.

10. Insygnia pocztu sztandarowego:
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1) biato-czerwone szarfy zalozone przez prawe ramig, zwrocone kolorem biatym w strong

kolnierza, spigte na lewym biodrze,

2) biate rekawiczki.

11.

12.

1))
2)
3)
4)

5)

13.

)

2)

3)

4)

S)
6)

7)

Chorazy 1 asysta powinni by¢ ubrani odswigtnie: uczen - ciemne spodnie 1 biala koszula,
uczennice - biate bluzki i ciemne spodnice.

Udziat sztandaru w uroczystosciach na terenie szkoty:
uroczyste rozpoczecie oraz zakonczenie roku szkolnego;
Swieto Szkoty;

slubowanie klas pierwszych;

pozegnanie klasy 6smej

uroczystosci patriotyczne i religijne, w ktérych bierze udziat spotecznos¢ szkoty Iub jej
delegacija.

Ceremonial przekazania opieki nad sztandarem odbywa si¢ w czasie uroczystego
zakonczenia roku szkolnego, podczas ktorego nastgpuje uroczyste przekazanie sztandaru
dla nowego sktadu pocztu:

Przed przekazaniem sztandaru nowemu pocztowi odczytuje si¢ uchwatg Rady
Pedagogicznej z podaniem nazwisk obsady pocztu sztandarowego.

Najpierw wystepuje poczet sztandarowy ze sztandarem, a nast¢pnie wychodzi nowy
sktad pocztu.

Jako pierwszy zabiera glos dotychczasowy chorazy pocztu sztandarowego, ktéry mowi:
Przekazujemy wam sztandar — symbol Szkoly Podstawowej im. ks. Pawla

Chmielewskiego w Klebarku Wielkim, opiekujcie si¢ nim i godnie reprezentujcie nasza

szkofe.

na co chorazy nowego pocztu sztandarowego odpowiada: Przyjmujemy od was sztandar.
Obiecujemy dba¢ o niego, sumiennie wypetniaé swoje obowiazki i by¢ godnymi
reprezentantami Szkoly Podstawowej im. ks. Pawta Chmielewskiego w Klebarku Wielkim

Po tych stowach dotychczasowa asysta przekazuje insygnia.

Chorazy salutuje sztandarem, nowy chorazy przyklgka na prawe kolano, catuje rog
sztandaru, po tym nastepuje przekazanie sztandaru, a nastgpnie pozostatych oznak pocztu
sztandarowego: rekawiczek i szarf.

Po przekazaniu sztandaru stary sklad pocztu sztandarowego dotacza do pozostatych
uczniow.
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14. Sztandarem wykonuje si¢ trzy rodzaje chwytow: ,,na ramig”, ,,prezentu;j” oraz ,,do nogi”.

1)

2)

3)

4)

S)

6)

15.

16.

1)

2)

W postawie zasadniczej chorazy trzyma sztandar przy prawej nodze, na wysokosci
czubka buta, postawiony na ,trzewiku” drzewca. Drzewce przytrzymuje prawg reka na
wysokosci pasa.

Wykonujac chwyt ,,na ramig¢”, chorazy prawa rgka (pomagajac sobie lewa) ktadzie
drzewce na prawe ramig i trzyma je pod katem 450 w stosunku do ramienia.

Wykonujac chwyt ,,prezentuj” z potozenia ,,do nogi”, chorazy podnosi sztandar prawa
reka pionowo do gory wzdhuz prawego ramienia (dlon prawej rgki na wysokosci barku).
Nastepnie lewa rekg chwyta drzewce sztandaru tuz pod prawa i opuszcza prawg reke na
calg jej dhugos¢, obejmujac dolng cze$¢ drzewca. Asysta sztandaru znajduje si¢ w
postawie zasadniczej. Chwyt ,,prezentuj” wykonuje si¢ na komendg: ,,Na prawo (lewo)
patrz”.

Wykonujac chwyt ,,do nogi” z potozenia ,,prezentu;” lub z potozenia ,,na rami¢”, chorazy
przenosi sztandar prawa reka (pomagajac sobie lewa) do nogi. Chwyt ,.do nogi”
wykonuje si¢ na komende: ,,Bacznos¢”.

Salutowanie sztandarem w miejscu wykonuje si¢ z potozenia ,prezentuj”. Kiedy
odbierajacy honory zblizy si¢ na pie¢ krokdéw, chorgzy robi zwrot w prawo na skos z
jednoczesnym wysunigciem lewej nogi w przod, na odleglos¢ stopy i1 pochyla sztandar
do przodu pod katem 45°. Asysta sztandaru stoi w postawie zasadniczej. Chorazy
pozostaje w tej postawie, dopoki odbierajacy honory nie znajdzie si¢ w odlegtosci kroku
za sztandarem, wtedy bez komendy przenosi sztandar do potozenia ,,prezentu;j”.

Maszerujac, honory sztandarem oddaje si¢ salutujagc przez pochylenie sztandaru na
komendeg ,,na prawo (lewo) patrz”. Chorazy pochyla sztandar do postawy ,,na rami¢”.

W czasie uroczysto$ci koscielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez
podawania komend. W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstaja. Poczet
przechodzi przez koscidl, trzymajac sztandar pod katem 45° do przodu i staje po lewej
lub po prawej stronie, bokiem do ottarza i do zgromadzonych wiernych, podnoszac
sztandar do pionu.

W trakcie mszy $wigtej lub innej uroczystosci cztonkowie pocztu sztandarowego nie
klgkaja, nie przekazuja znaku pokoju i1 nie wykonuja zadnych innych gestow, stojac caty
czas W pozycji ,,Bacznos¢” lub ,,Spocznij”. Pochylenie sztandaru pod katem 45° do
przodu w pozycji ,,Baczno$¢” nastepuje w nastgpujacych sytuacjach:

podczas kazdego podniesienia hostii: w czasie Przemienienia, przed komunig §wigta oraz
w trakcie trzykrotnego podniesienia monstrancji przy wystawieniu Najswietszego
Sakramentu

podczas opuszczania trumny do grobu,
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3)
4)

5)

17.

18.

podczas ogtoszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamigci,
podczas sktadania wiencow, kwiatdw i zniczy przez wyznaczone delegacje,

na kazde polecenie opuszczenia sztandaru wydane przez kaptana lub inng przemawiajaca
osobe.

W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub
ogloszono zatobg narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem.

Podczas dluzszego przemarszu dopuszcza si¢ mozliwo$¢ trzymania sztandaru na
ramieniu. Jednak przy wchodzeniu na sal¢ lub plac uroczystosci zawsze nalezy pochyli¢
go do przodu.

§ 63. Wejscie dyrektora Zespotu (wraz z zaproszonymi go$émi) na poczatku uroczystosci,

)

2)

3)

4)

5)

3.

gdzie zgromadzona jest mlodziez, powinno by¢ zapowiedziane przez prowadzacego
stowami: ,,Szanowni zebrani: pani/pan (imi¢ i1 nazwisko), dyrektor Zespolu
Szkolno-Przedszkolnego w Klebarku Wielkim”. W tym momencie uczniowie
powinni przyja¢ postawe stojaca.

W czasie uroczystosci osoba prowadzaca wypowiada nastgpujace komendy:
SR,
»Bacznos¢”;

»Poczet sztandarowy wprowadzi¢” — uczniowie zdejmuja nakrycia glowy 1 zachowuja
postawe zasadniczg. Poczet sztandarowy wchodzi na miejsce uroczystosci. Jesli droga
przemarszu jest waska, poczet moze i8¢ ,,gesiego”, przy czym osoba trzymajaca sztandar
idzie w $rodku. W trakcie przemarszu wszyscy stoja, a sztandar nalezy pochyli¢ pod
katem 45° do przodu. Poczet zajmuje miejsce po lewej lub prawej stronie sali, przodem
do zgromadzonych i podnosi sztandar do pionu;

»D0 hymnu”- nastgpuje po wprowadzeniu sztandaru. Uczniowie $piewaja hymn
panstwowy. W trakcie hymnu sztandar jest pochylony pod katem 45°;

»Po hymnie” — po od$piewaniu hymnu i ustyszeniu tych stéw uczestnicy uroczystosci
przyjmuja postawe swobodna;

»Poczet sztandarowy wyprowadzi¢” — nastgpuje na zakonczenie oficjalnej czesci
uroczystosci. Zachowanie mlodziezy i czynno$ci pocztu sa analogiczne do sytuacji
wprowadzania pocztu do sali.

Po czesci oficjalnej i wyprowadzeniu sztandaru rozpoczyna si¢ cze$¢ artystyczna.

§ 64.1. Kazdy rok szkolny rozpoczyna si¢ uroczystym apelem.

2.

3.

Uczniowie wystepuja w strojach odswietnych.

Uroczystos¢ sktada sie z:

29



1) czesci oficjalnej (wprowadzenie sztandaru, od$piewanie hymnu panstwowego);

2) powitanie zgromadzonych (okoliczno$ciowe przemdwienie);
3) czesci koncowej (wyprowadzenie sztandaru).

§ 65. Uroczystos¢ slubowania klasy pierwszej jest przygotowywana przez wychowawce
klasy pierwszej 1 opiekuna pocztu sztandarowego.

2. Uroczysto$¢ sktada sie z:

1) czgsci oficjalnej (wprowadzenie sztandaru, od$piewanie hymnu panstwowego, zloZenia
przysiegi, pasowania na ucznia, wyprowadzenie sztandaru);

2) czgs$ci artystyczne;.

3. Uczniowie wystepuja w strojach odswigtnych. Podczas §lubowania uczniowie klasy
pierwszej stoja na bacznosc.

4. Sztandar, ktory trzymaja uczniowie z pocztu, skierowany jest w stron¢ slubujacych.
Przedstawiciele klasy pierwszej podchodza do sztandaru, ktory stoi na $rodku sali.
Pierwszoklasisci maja wyciagnigte dwa palce prawej reki w strong sztandaru

1 w skupieniu stuchaja roty §slubowania czytanej przez wychowawce:

Slubuje by¢ dobrym Polakiem, dbaé o dobre imie swojej klasy i szkoty.

Bede uczyc sie w szkole kochac Ojczyzne, jak dla niej pracowaé kiedy urosne.
Bede starat si¢ by¢ dobrym kolegg,

Swym zachowaniem i naukq

Sprawia¢ rados¢ rodzicom i nauczycielom.

- Slubuje.

5. Po ztozeniu przysiegi nastgpuje pasowanie na ucznia. Dyrektor szkoty podchodzi kolejno
do kazdego ucznia i kladac oldwek na prawe rami¢ moéwi: Pasuje cie na ucznia Szkoty
Podstawowej im. ks. Pawta Chmielewskiego w Klebarku Wielkim.

§ 66.1. Swicto Szkoly obchodzi si¢ 7 maja w kolejna rocznice nadania szkole imienia
ks. Pawta Chmielewskiego.

2. W trakcie jej trwania, ucznidow obowigzuje strdj galowy.
3. Uroczysto$¢ sktada si¢ z:

1) odwiedzenia grobu patrona,
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2) czesci oficjalnej (wprowadzenie sztandaru, od$piewanie hymnu panstwowego, powitanie
1 przemdOwienia gosci),

3) czesci artystycznej.
§ 67. Kazdy rok szkolny konczy si¢ uroczystym apelem.
2. Uczniowie wystepujg w strojach odswietnych.

3. Uroczysto$¢ sktada si¢ z:

1) czgsci oficjalnej (wprowadzenie sztandaru, od$piewanie hymnu panstwowego);

2) pozegnania absolwentow klasy 6smej (okolicznosciowe  przemodwienie,  wrgczanie
nagrod 1 swiadectw absolwentom);

3) czgsci koncowej (przekazanie sztandaru uczniom klasy siddmej, wyprowadzenie
sztandaru);

4) czesci artystycznej.
§ 68. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej okreslaja odrebne przepisy.

2. Szkota prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalnosci i przechowuje ja w archiwum zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

§ 69. W szkole moze dziata¢ spotdzielnia uczniowska.

§ 70. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i
dotyczace tych spraw odrgbne przepisy.

Rozdzial 13 Przepisy koncowe
§ 71. Wraz z wejSciem w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut szkoty.

§ 72. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 14.09.2022 r.
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PLAN PRACY WLASNE]

20222023
Imig | nazwisko ucznia:
Przedmiot: Klasa: Data:
| CZESC

MOJCEL: 2 3 L 5 -]

Moja ocena z poprzedniego okresu: ..

MG prog zaliczenia w biezacym semestrae . A

MOIE OSIAGNIECLA:

= Co mi jest potrzebne? (Jakis narzedzia potrzebuje?)

= Jak chce to zrobié? Jak czesto bede uczyl sie?lakie techniki zastoswuje?)

oo zrobie na leko)

oo zrobie w domu

= Jakiej pomocy oczekuje od nauczyciela?

= Ko jeszcze moZe pomac miw nauce?

MOI SPOSOB PREZENTAC OSIAGNIES:

= W jaki sposdb moge przedstawié swaje osiggniecia?

podpis ucznia:
Do wiadomosci rodzicdw data
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il CZESE

MOJE OCEMY Z DZIEMMIKA

Kamienie milowe: KM1: % KM 5
aoceny bieface: KM 1: KM2:
MOIE WHNIOSKI
= Czy jestemn zadowolony ze swoich osiggnied? TAK | NIE
= Czy jestemn na dobrej drodze do realizacji celu? TAK [ MIE

= Co zrobitern/4am dobrze? Co sie sprawdzilo?

= Co moge zrobié inaczej? Nad czym warto popracowad?

= Co z tym zrobie?

= Odniesienie sie nauczyciela do zaprezentowanego planu ucznia

Podpis wcznia Pod pis nauczyciela.. .. —
ilafe Vo data
Do wiadormoscs rod zeodas data
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TEHDLND - F‘:“‘ZEIDS-EWL"\'
Imie i nazwisko ucznia:.

Klasa:
Data:

LEGENDA: 8 shmaneana

U ocena spotecznosci klasowej
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