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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
Ilekro¢ w dalszej czgsci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole ,,Radosna Kraina” w Klebarku
Wielkim;

zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny w Klebarku Wielkim;

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola ,,Radosna Kraina” w Klebarku
Wielkim;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
przedszkola;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
/podmioty sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

ustawie - Prawo o$wiatowe - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r.
- Prawo o$wiatowe (Dz.U z 2024 r. poz.737 z dnia 2024.05.16);

uchwale - nalezy przez to rozumie¢ aktualng uchwale Rady Gminy Purda w sprawie
okreslenia czasu bezptatnego pobytu dziecka w przedszkolu oraz wysokos$ci optat;

regulaminie stotdéwki - nalezy przez to rozumie¢ zarzadzenie dyrektora zespotu oraz
zataczniki do zarzadzenia regulujace zasady korzystania ze stotowki i odplatnosci za
positki;

dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu;

10) wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektora Zespotu.

§2
Przedszkole w Klebarku Wielkim postuguje si¢ nazwa ,,Radosna Kraina”.
Przedszkole wchodzi w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Klebarku Wielkim.

Pelna nazwa przedszkola brzmi: Zespdt Szkolno-Przedszkolny Przedszkole ,,Radosna
Kraina” w Klebarku Wielkim.

Siedzibg przedszkola jest budynek przy ul. Klebark Wielki 9, 10-687 Olsztyn.

Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Purda, z siedzibg w Purda 19, 11-030
Purda.

Przedszkole jest jednostka budzetowa i dziata w ramach budzetu Gminy Purda.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Warminsko-Mazurski Kurator O$wiaty.



8. Przedszkole postuguje si¢ pieczecia:

Zespot Szkolno-Przedszkolny

PRZEDSZKOLE
»wRADOSNA KRAINA”

w Klebarku Wielkim
Klebark Wielki 9, 10-687 Olsztyn
tel. 666-335-766, www.zspklebark.pl

9. Przedszkole posiada logo 1 hymn, ktore sg wtasnoscig przedszkola.

10. Autorem stow hymnu Przedszkola jest Pani Monika Siewert, a muzyke skomponowat
Pan Adam Wasik. Oficjalny tekst hymnu Przedszkola brzmi:

Radosna Kraina

Poznajemy, budujemy, ogladamy,
Dotykamy, dotykamy!
Swiat cudowny odkrywamy.

Ref. Radosna kraina tu wszystko si¢ zaczyna.
Tu szczyty zdobywam, dobrze bawig sig.
To kazdy potwierdzi i chlopiec i dziewczyna.
Radosna Kraina drugim domem jest.

Dos$wiadczamy, omawiamy, przebaczamy,
Pomagamy, pomagamy!
Rados¢ zycia odczuwamy.

Ref. Radosna kraina tu wszystko si¢ zaczyna.
Tu szczyty zdobywam, dobrze bawig sig.
To kazdy potwierdzi i chlopiec i dziewczyna.
Radosna Kraina drugim domem jest.

§3

1. Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie 1 wychowanie w zakresie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego:

1) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

2) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.



ROZDZIAL 2
CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA
§4

1. Przedszkole realizuje cele 1 zadania okreSlone w przepisach prawa, dazac
w szczegdlnosci do:

1) wspomagania indywidualnego rozwoju kazdego dziecka;
2) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) tworzenia warunkéw umozliwiajacych podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej,
jezykowej, etnicznej i religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia;

4) zapewnienia opieki dzieciom przebywajacym w Przedszkolu ze szczegdlnym
uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb, rodzaju niepelnosprawnosci
w przypadku dzieci niepelnosprawnych oraz mozliwosci przedszkola.

§5
1. Wynikajace z powyzszych celow zadania przedszkole realizuje poprzez:

1) ksztaltowanie umieje¢tnosci spolecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi
1 dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie 1 w sytuacjach zadaniowych;

2) ksztaltowanie czynnosci samoobstugowych, nawykoéw higienicznych 1 kulturalnych,
wdrazanie dzieci do utrzymywaniu tadu i porzadku;

3) wspomaganie rozwoju mowy oraz innych umiejetnosci komunikacyjnych dzieci,

4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosuja
W poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

5) propagowanie zasad promocji i ochrony zdrowia oraz ksztaltowanie sprawnos$ci
fizycznej dzieci;

6) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wtasne oraz innych;

7) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;

8) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych;
9) ksztaltowanie poszanowania dla roslin 1 zwierzat;

10) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna;



11) ksztaltowanie gotowo$ci do nauki czytania i pisania oraz rozwijanie umiejetnosci
czytania i pisania dzieci sze$cioletnich;

12) wychowanie rodzinne, obywatelskie 1 patriotyczne w poszanowaniu poczucia
tozsamosci narodowej, jezykowej, etnicznej i religijne;j;

13) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym;

14) przedszkole przygotowuje dzieci do podjgcia nauki w szkole, organizujac tok edukacji
przedszkolnej, umozliwiajacy osiagnigcie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju
fizycznego, umystowego, emocjonalnego 1 spotecznego;

15) nauka szacunku i tolerancji wobec 0s6b niepelnosprawnych.

§6
1. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacj¢ oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku 2z uwzglednieniem
indywidualnych wnioskow rodzicéw, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaju
aktywnosci;

4) indywidualizacje¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawcze] wobec  dzieci
o specjalnych potrzebach edukacyjnych:

a) stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,

b) prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
lub innej specjalistycznej 1 lekarza — dostosowanie odpowiednio do potrzeb
1 mozliwosci dziecka oraz rodzaju niepelnosprawnosci w przypadku dzieci
niepetnosprawnych.

5) w przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor przedszkola
organizuje dla dzieci zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odlegtos¢. Zajecia te sa organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia
zajec:

a) z wykorzystaniem narzgdzia informatycznego: padlet, genially.

b) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiang
informacji miedzy nauczycielem i rodzicem: e-dziennik, e-mail, classdojo.

2. Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradcza 1 wspomagajaca:



1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;

2) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki
1 zakres zadan realizowanych w przedszkolu;

3) zebrania z rodzicami organizowane s3 trzy razy w roku szkolnym, natomiast spotkania
indywidualne z rodzicami odbywajg si¢ na wniosek rodzica, nauczyciela, dyrektora lub
wicedyrektora placowki, ktorych czestotliwos¢ wynika z biezacych potrzeb;

4) na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej przedszkole wudziela pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

§7
1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i1 opieke poprzez:

1) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela, ktéry jest odpowiedzialny za zdrowie
1 bezpieczenstwo dzieci w czasie pobytu w przedszkolu, podczas pobytu dzieci na
terenie ogrodu przedszkolnego oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola;

2) zatrudnianie pomocy nauczyciela/woznych oddziatowych i pracownikéw obstugi;

3) zapewnienie dodatkowego opiekuna - nauczyciela, pomocy nauczyciela / woznej
oddzialowej lub innego pracownika obslugi - podczas zaje¢ na terenie ogrodu
przedszkolnego;

4) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekundéw podczas zajg¢ poza terenem przedszkola
zgodnie z Regulaminem wyjs$¢ 1 wycieczek Przedszkola;

5) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym;
6) stosowanie obowigzujacych przepisow bhp 1 ppoz.;
7) wspotprace z pielegniarkg srodowiskows;
8) Opicka zdrowotna nad dzie¢mi ma na celu:
a) ochrone¢ zdrowia, w tym zdrowia jamy ustnej;

b) ksztaltowanie u dzieci postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wlasne
zdrowie.

2. Cele, o ktérych mowa ust. 1 pkt. 8 sg realizowane przez:

1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi
chorob, w tym chordb zakaznych;

2) wczesne wykrywanie problemoéw zdrowotnych 1 czynnikow ryzyka;



3) w czasie stanu epidemii, ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng, w ktorej
moze by¢ zagrozone zdrowie wucznia przedszkole moze funkcjonowaé
W nastepujacy sposob:

a) zajecia odbywaja si¢ stacjonarnie w rezimie sanitarnym z zachowaniem przepisow
odrgbnych dotyczacych ograniczen, nakazoéw i1 zakazéw w zwiazku z wystagpieniem
stanu epidemii na terenie catego kraju ustanowione przez prezesa rady ministrow,
a takze wytyczne ministra zdrowia, oraz Gldéwnego Inspektora Sanitarnego
udostepnione na stronie urzedu ministra wlasciwego do spraw o$wiaty
1 wychowania;

b) Minister wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania lub dyrektor przedszkola, biorac
pod uwage aktualng sytuacje epidemiologiczng, moze na czas oznaczony zawiesi¢
wszystkie zajecia lub czes$¢ zaje¢ w przedszkolu.

4) Dyrektor szkoty, w sytuacji o ktorej mowa pkt. 1, 2, 3 w drodze zarzadzenia
okresla okresla szczegotowa organizacje pracy przedszkola:

a) zasady postepowania w czasie przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola;

b) zasady postepowania z dzieckiem 1 pracownikiem, u ktorego zaobserwowano
objawy zakazenia gérnych drog oddechowych;

c) zasady organizacji zajec¢ online.
§8

1. Rodzice ponoszg catkowita odpowiedzialno$¢ za dziecko w drodze do przedszkola (do
momentu odebrania dziecka przez pracownika przedszkola) oraz w drodze dziecka
z przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka od pracownika przedszkola
przez rodzica).

1) dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola w godzinach ustalonych
w Statucie Przedszkola czyli w godz. pracy przedszkola;

2) dzieci powinny by¢ przyprowadzane do godz. 7.55.
2. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dziecka:

1) przez osobg dorosty, zdolng do podejmowania czynnosci prawnych, upowazniong na
pi$mie przez rodzicoOw na druku udostgpnionym przez przedszkole;

2) przez starsze rodzenstwo - osobg¢ niepelnoletnia, upowazniong na piSmie przez
rodzicow na druku udostepnionym przez przedszkole. Odpowiedzialnos¢ za
bezpieczenstwo dziecka przebywajacego za pisemng zgoda rodzica pod opieka osoby
niepetnoletniej w drodze do/z przedszkola ponosza rodzice.

3. Dzieci uprawnione do transportu do przedszkola §rodkami komunikacji publiczne;:



1) beda odbierane z przystanku autobusowego w Klebarku Wielkim i odprowadzane do
przedszkola przez wskazanego przez dyrektora nauczyciela z jednego porannego kursu
autobusu z Klebarka Matego oraz jednego kursu z Gitaw o godzinie ustalonej przez
dyrektora w porozumieniu z Rada Rodzicéw Przedszkola;

2) beda odprowadzane z przedszkola na przystanek autobusowy w Klebarku Wielkim
przez wskazanego przez dyrektora nauczyciela na jeden kurs autobusu w kierunku
Klebarka Matego oraz na jeden kurs autobusu w kierunku Gitaw o godzinie ustalonej
przez dyrektora w porozumieniu z Radg Rodzicow;

3) beda odbierane przez rodzica z przystanku docelowego. Odpowiedzialno$¢ za
bezpieczenstwo dziecka dowozonego z przedszkola od czasu opuszczenia pojazdu
ponosza rodzice.

4. W razie nieodebrania dziecka w ustalonym czasie nauczyciel zapewnia mu opieke,
probuje nawigzaé kontakt z rodzicami.

1) W przypadku gdy nie mozna porozumie¢ si¢ z rodzicami, nauczyciel zawiadamia
policje.

2) W przypadku czestych spoznien rodzicow i odbierania dzieci po godzinach pracy
przedszkola beda podj¢te nastgpujace dziatania:

a) rozmowa dyrektora przedszkola z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka;
b) wystosowanie listu do rodzicow (prawnych opiekundw) dziecka;

¢) wystgpienie dyrektora z wnioskiem do Sadu Rodzinnego i Nieletnich o zbadanie
sytuacji rodzinnej wychowanka przedszkola;

d) podjecie decyzji na podstawie uchwaly rady pedagogicznej i rady rodzicow
o skresleniu dziecka z listy wychowankow.

5. Nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka z Przedszkola, w przypadku kiedy
zachowanie rodzicoéw wskazuje na spozycie alkoholu lub s$rodkéw odurzajacych
1 wezwac policje.

ROZDZIAL. 3
ORGANY PRZEDSZKOLA
§9
1. Organami przedszkola s3:
1) dyrektor przedszkola, zwany dalej dyrektorem;
2) wicedyrektor przedszkola, zwany dalej wicedyrektorem;

3) rada pedagogiczna;



4)

1.

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

rada rodzicow.
§10

Dyrektor dziata w ramach kompetencji, ktore szczegdtowo okresla art. 68 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe z pdzniejszymi zmianami.

kieruje biezaca dziatalnoscig placowki, reprezentuje ja na zewnatrz;
jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych nauczycieli i pracownikow obstugi;

sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli;

sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

przewodniczy radzie pedagogicznej 1 realizuje jej uchwaly podjete w ramach
kompetencji stanowigcych;

wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i powiadamia
0 tym stosowne organy;

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola 1 ponosi
odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjng, finansowa i gospodarczg obstuge przedszkola;

zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne
1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole;

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

10) nawigzuje wspolprace z osobami sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad

dzieé¢mi;

11) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego ucznia.

2. Zadania dyrektora:

1)

2)
3)
4)

5)

opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia
radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrze$nia roku szkolnego, ktérego dotyczy plan;

dokonywania oceny pracy nauczycieli;
sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli;
uchylony;

przedstawienie  radzie  pedagogicznej  ogdlnych  wnioskow  wynikajacych
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalnosci szkoty;



6) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majacych na celu zapewnienie bezpiecznych
warunkoéw korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola, a takze bezpiecznych
1 higienicznych warunkow, oraz okreslenie kierunkéw ich poprawy;

7) zlozenie wniosku w uzgodnieniu z radg rodzicow o ustalenie czasu pracy przedszkola
przez organ prowadzacy;

8) ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw;

9) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i1 przedstawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu;

10) organizowanie administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi przedszkola;

11) wspotpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi
1 kontrolujacymi;

12) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz
innych pracownikow przedszkola;

13) przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom,;

14) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym, wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka;

15) zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkéw pracy zgodnie z obowiazujacymi
przepisami;

16) wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow;

17) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci i nauczycieli
W czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

18) dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego;

19) zapewnienie warunkOéw organizacyjnych opieki zdrowotnej nad dzie¢mi  przy
wspotpracy z podmiotami sprawujacymi opieke zdrowotng nad dzie¢mi w oparciu
o procedury organizacyjne postepowania;

20) inne zadania wynikajace z przepiséw prawa.

§11

1. Do zadan wicedyrektora nalezy:

10



1) zastgpowanie dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;

2) opracowanie na kazdy rok szkolny propozycji planu nadzoru pedagogicznego, ktory
przedstawia dyrektorowi w terminie do 10 wrzesnia roku szkolnego, ktorego dotyczy
proponowany plan;

3) prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola;

4) gromadzenie i przedstawienie dyrektorowi informacji o pracy nauczycieli w celu
dokonania oceny ich pracy;

5) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli przedszkola;

6) przedstawienie dyrektorowi propozycji  ogdlnych  wnioskow  wynikajacych
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dzialalnosci przedszkola;

7) analiza przedstawionego przez rad¢ pedagogiczng ramowego rozkladu dnia pod katem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow;

8) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go dyrektorowi;
9) organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w zespole;

10) organizowanie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka;

11) organizowanie ksztalcenia specjalnego w zespole;

12) wspolpraca z rodzicami;

13) wnioskowanie do dyrektora o przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom;

14) wspieranie dyrektora w zakresie zapewnienia pracownikom wtasciwych warunkow
pracy zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

15) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci i nauczycieli
W czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

16) zaopiniowanie programu wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem go do
uzytku przez dyrektora;

17) zapewnienie warunkow organizacyjnych opieki zdrowotnej nad dzieémi przy
wspolpracy podmiotami sprawujacymi opieke zdrowotng nad dzie¢mi oraz rodzicami
w przypadku wystgpienia problemdéw zdrowotnych lub higienicznych w oparciu
o procedury organizacyjne postgpowania;

18) wspotpraca z instytucjami 1 organizacjami dzialajagcymi na rzecz pomocy dzieciom
1 ich rodzinom;

19) organizacja procesu rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrgbne przepisy;

20) inne zadania zlecone przez dyrektora.
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§12

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujacym statutowe
zadania dotyczgce ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

1) W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor i wszyscy nauczyciele wychowania
przedszkolnego zatrudnieni w przedszkolu;

2) W posiedzeniach rady pedagogicznej moga uczestniczy¢ z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego lub na wniosek cztonkéw rady tj.

a) przedstawiciele organu prowadzacego;
b) przedstawiciele organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
¢) doradca metodyczny;
d) nauczyciele szkoty;
€) inne osoby.
2. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej:

1) jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku
zebrania, zgodnie z regulaminem rady pedagogiczne;.

2) do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
a) zatwierdzenie planow pracy przedszkola i organizacji pracy przedszkola;
b) podejmowanie uchwatl w sprawie eksperymentow w przedszkolu;
¢) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
d) uchwalenie statutu przedszkola;
e) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankéw;

f) wustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy przedszkola.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizacj¢ tygodniowego
rozkladu zaje¢, ramowego rozktadu dnia poszczegdlnych oddziatow, uwzgledniajac
potrzeby i zainteresowania dzieci;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyréznien;
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4)

5)

10.

1)

2)

3)

propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i1 zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

whnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola.

Rada pedagogiczna przygotowuje 1 uchwala projekt statutu przedszkola oraz jego
nowelizacje.

Rada pedagogiczna moze wystepowa¢ z umotywowanym wnioskiem do Gminy Purda
o odwotanie z funkcji dyrektora.

Rada pedagogiczna wybiera jednego przedstawiciela do komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora zespotu.

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow, w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkow.

Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwat rady pedagogicznej
niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa zobowigzane
do nieujawniania spraw poruszanych na tym zebraniu, ktore moga naruszy¢ dobra
osobiste wychowankéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow
przedszkola.

§13

Rada rodzicow przedszkola ,,Radosna Kraina” w Klebarku Wielkim jest organem
kolegialnym przedszkola i stanowi reprezentacj¢ rodzicow dzieci uczegszczajacych do
przedszkola.

W sktad rady rodzicow wchodza przedstawiciele rad oddzialowych wybranych
podczas zebrania rodzicoOw dzieci danego oddziatu - po trzy osoby z oddziatu;

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

Rada rodzicow moze wystepowa¢ z wnioskami i1 opiniami dotyczacymi wszystkich
spraw placoéwki do:

a) dyrektora;
b) rady pedagogicznej;
¢) do organu prowadzacego przedszkole;

d) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

13



2. Do kompetencji rady rodzicoOw nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9

uchwalanie regulaminu dziatalnosci rady rodzicow;
opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola;

opiniowanie spraw dotyczacych, w tym czasu pracy przedszkola w uzgodnieniu
z organem prowadzacym, na wniosek dyrektora;

opiniowanie innych, biezacych spraw dotyczacych przedszkola na wniosek dyrektora;

opiniowanie dorobku zawodowego nauczyciela ubiegajacego si¢ 0o awans na stopien
nauczyciela kontraktowego, mianowanego lub dyplomowanego;

wigzgce opiniowanie dzialalnosci w przedszkolu stowarzyszen i innych organizacji;
wnioskowanie o nadanie imienia przedszkola;

wystepowanie z wnioskami o dokonanie oceny pracy nauczyciela, z wyjatkiem pracy
nauczyciela stazysty;

wystepowanie do dyrektora o powolanie Rady Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Klebarku Wielkim,;

10) mozliwo$¢ udziatu w pracy zespolu powypadkowego powotlanego przez dyrektora

w zwigzku z wypadkiem wychowanka przedszkola;

11) uchwalenie planu dziatania i harmonogramu wydatkéw Rady Rodzicow.

3.

1.

Y

2)

3)

Rada Rodzicéw wybiera jednego przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora zespotu.

W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrddet.

Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okre$la regulamin dzialalnosci rady
rodzicow.

§ 14
Koordynatorem wspotdziatania poszczegolnych organdw jest dyrektor:

zapewnia kazdemu z organdw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezagca wymiang informac;ji;

wszelkie spory migdzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor, uwzgledniajac
zakresy kompetencji tych organdw;

w przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktorych dyrektor jest strona,
powotywany jest zespdt mediacyjny, w sktad ktorego wchodzi po jednym
przedstawicielu organéw przedszkola;
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4) zespdt mediacyjny prowadzi postepowanie mediacyjne, a w przypadku niemoznosci
rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania, ktorego wynik jest
ostateczny.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§15
1. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddzialow, rodzaj
1 czas ich pracy;

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programow wychowania przedszkolnego;

3) wnioskéw rodzicow okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole;

4) przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci oraz zajgcia
rewalidacyjno-wychowawcze na wniosek rodzicow po przedstawieniu odpowiedniej
opinii lub orzeczenia wydanych przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng na
podstawie odrgbnych przepisow.

2. Przedszkole organizuje 1 udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszczajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu
rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele, oraz specjalisci,
w szczegblnosci pedagog/psycholog, terapeuta i logopeda Zespotu.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem
oraz w formie:

1) zajec specjalistycznych:
a) korekcyjno-kompensacyjnych;
b) logopedycznych;

c) integracji sensorycznej;
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2)
3)
4)

7.

8.

1)

2)

1.

1)

2)

3)

d) oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym.
porad 1 konsultacji;
zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zainteresowania dzieci;
wczesnego wspomagania rozwoju.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniaja poradnie psychologiczno-
pedagogiczne oraz placéwki doskonalenia nauczycieli.

Dopuszcza si¢ organizacj¢ pracy wychowawczo-dydaktycznej 1 opiekunczej na
podstawie:

innowacji pedagogicznej organizowanej zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz na
zasadach okreslonych w niniejszym statucie oraz w statucie Zespolu na miare
mozliwosci wychowankow;

programu wilasnego dopuszczonego do uzytku zgodnie z odrebnymi przepisami.
§16
Przedszkole organizuje:

wczesne wspomaganie rozwoju dzieci oraz zajgcia rewalidacyjno-wychowawcze
majace na celu pobudzanie psychoruchowego, spotecznego rozwoju dziecka od
momentu dostarczenia orzeczenia o niepetnosprawnosci lub opinii PPP;

dyrektor powotuje zespdt wezesnego wspomagania rozwoju, w ktorego sktad wchodza
osoby posiadajace przygotowanie pedagogiczne umozliwiajace realizacje zalecanych
w opinii form wsparcia dziecka 1 rodziny: psycholog, pedagog lub pedagog specjalny
z przygotowaniem w zakresie Wwczesnego Wwspomagania rozwoju, terapeuta
pedagogiczny, fizjoterapeuta, logopeda, tyflopedagog, surdopedagog, terapeuta
integracji sensorycznej, specjalista edukacji 1 rehabilitacji osob z autyzmem i1 Zespotem
Aspergera;

do zadan zespotu wczesnego wspomagania rozwoju dzieci nalezy w szczegolnosci:

a) ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej
W opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkow
1 harmonogramu dzialan podejmowanych w zakresie wczesnego wspomagania
1 wsparcia rodziny dziecka, uwzgledniajacych rozwijanie aktywnosci 1 uczestnictwa
dziecka w zyciu spolecznym oraz eliminowanie barier i ograniczeh w §rodowisku
utrudniajacych jego funkcjonowanie;

b) nawigzanie wspolpracy z podmiotem leczniczym w celu zdiagnozowania potrzeb
dziecka wynikajacych z jego niepelnosprawnosci, zapewnienia mu wsparcia
medyczno-rehabilitacyjnego 1 zalecanych wyrobéw medycznych oraz porad
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d)

1 konsultacji dotyczacych wspomagania rozwoju dziecka,lub nawigzanie pomocy
osrodkiem pomocy spotecznej w celu zapewnienia dziecku 1 jego rodzinie
odpowiednich form pomocy, stosownie do ich potrzeb;

opracowanie 1 realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania z uwzglednieniem dzialan wspomagajacych rodzing
dziecka w zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow
prowadzacych zajgcia z dzieckiem oraz oceniania postepdéw dziecka;

analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku 1 jego rodzinie,
wprowadzanie zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania,
stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan
w zakresie wczesnego wspomagania.

2. Wspodtpraca zespotu z rodzicami to:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw 1 zachowan w kontaktach

z

dzieckiem: wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej pomie¢dzy rodzicami i dzieckiem,

rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wtasciwych reakcji na te zachowania;

2) udzielanie instruktazu i1 porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy
z dzieckiem;

3) pomoc w przystosowaniu warunkow w srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz

w pozyskaniu 1 wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich $rodkéw
dydaktycznych i niezb¢dnego sprzetu.

§17

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci

w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

1) W przedszkolu funkcjonujg cztery oddziaty przedszkolne:

a)
b)
©)
d)

oddziat dla dzieci 3- letnich - grupa ,,Biedronki”;
oddziat dla dzieci 4 -letnich - grupa ,,Zabki”;
oddziat dla dzieci 5-letnich - grupa ,,Pszcz6tki”;

oddziat dla dzieci 6-letnich spetniajagcych obowigzek rocznego przygotowania
przedszkolnego - grupa ,,Motylki”.

2) Maksymalna liczba dzieci w oddziale przedszkola wynosi nie wiecej niz 25 1 jest

obliczana zgodnie z aktualnymi wytycznymi GIS 1 zalezna od powierzchni sali
przedszkolnej danej grupy.

§18
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1. Praca wychowawczo-dydaktyczna 1 opiekuncza prowadzona jest w przedszkolu
w oparciu o podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

1) Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie 1 opieke w czasie nie krotszym
niz 6 godzin dziennie, w ktorym realizuje podstawe programowa w pozostalym czasie
moze realizowac inne zadania;

2) Podstawowg formg pracy sg zajecia opiekuncze i edukacyjne prowadzone w systemie:
a) grupowym;
b) zespolowym;
¢) indywidualnym.
3) W przedszkolu sg organizowane nastepujace zajecia obowigzkowe:
a) zajecia dydaktyczne z edukacji przedszkolnej;
b) jezyk angielski;
C) zajecia rytmiczno-taneczne.
4) Przedszkole moze zorganizowac nastepujace zaj¢cia dodatkowe:
a) religia - na zyczenie rodzicow;
b) logopedia - na podstawie diagnozy logopedycznej;
c) oraz inne zaj¢cia zgodne z potrzebami dzieci i mozliwosciami przedszkola.

5) Zajecia dodatkowe moga odbywaé sie w sali zaje¢ poszczegdlnych grup, na terenie
szkoty lub poza terenem zespotu.

6) Zajecia finansowane sg w cato$ci przez organ prowadzacy.

7) O zajeciach dodatkowych dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programéw
nauczania, ich czestotliwos$ci i formie organizacyjnej decyduje dyrektor po zasiggnigciu
opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

8) Czestotliwos¢ zaje¢ dodatkowych okresla arkusz organizacyjny na dany rok szkolny.

9) Czas trwania zaje¢ dodatkowych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci
1 wynosi:

a) dla dzieci 3-letnich - 10-15 minut;
b) dla dzieci 4-letnich - 15-20 minut;

¢) dla dzieci 5-letnich - 25-30 minut;

18



1)

2)

3)

4)

1.

1)

2)

3)

4)

5)
6)

l.

1)

d) dla dzieci 6-letnich - 25-30 minut.

§19

. Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych okresla ramowy

rozklad dnia ustalony przez dyrektora na wniosek rady pedagogicznej
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i1 higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan
rodzicow.

Ramowy rozktad dnia obejmuje dzienny czas pracy poszczegdlnych oddziatow,
dostosowany do wnioskéw rodzicéw i pory positkéw;

Godziny realizacji obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych, w ktérym przedszkole realizuje podstawe programowa trwajg od 8:00
do 14:00;

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad
danym oddzialem, wustalajg dla tego oddzialu szczegétowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci;

Rozktad dnia w miarg potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.
§20

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowa oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora programy wychowania
przedszkolnego.

Na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza si¢
przynajmniej 6 godzin w czasie codziennej pracy przedszkola.

W  przedszkolu  nauczyciele moga  wykorzystywa¢é w  swojej  pracy
wychowawczo-opiekunczo-dydaktycznej programy wilasne;

Wszystkie programy wilasne wynikaja z potrzeb przedszkola 1 majg pozytywny wpltyw
na wizerunek absolwenta przedszkola;

Wycieczki organizowane przez przedszkole maja na celu realizacje podstawy
programowej;

Szczegdlowe zasady organizacji wycieczek okresla Regulamin Wycieczek Przedszkola;
Uchylono.
§21

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola i Rady Rodzicow:

rok szkolny trwa od 1 wrze$nia do 31 sierpnia kazdego roku;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

2.

1y
2)
3)
3.
1)
2)

3)

przerwa wakacyjna trwa jeden miesigc (lipiec lub sierpien), i jest wykorzystana na:
a) wykonanie remontu i czynnosci porzagdkowych;
b) pracownicze urlopy wypoczynkowe.

przedszkole jest czynne w godzinach od 06.30 do 17.00. Dzienny czas pracy
przedszkola wynosi 10,5 godzin;

w godzinach od 8:00 do 14:00 przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie dla dzieci do
lat sze$ciu, podczas ktorych realizowana jest podstawa programowa wychowania
przedszkolnego;

w pierwszej 1 ostatniej godzinie pracy przedszkola dzieci moga przebywaé w taczonej
grupie szkolno-przedszkolnej pod opieka nauczyciela posiadajacego kwalifikacje do
pracy z dzieémi w wieku przedszkolnym. W tym czasie prowadzony jest zapis
w dzienniku “Grupa taczona”;

w przypadku realizacji przez przedszkole zaje¢ dodatkowych finansowanych
ze $rodkow pozyskanych ze zrédet zewnetrznych (np.: UE) pobyt dziecka
w przedszkolu w czasie zaje¢ 1 udziat w tych zajeciach jest nicodptatny;

poza czasem okreslonym w ust. 5 i 7 przedszkole pobiera optate za pobyt dzieci do lat
pigciu w wysokosci okreslonej przez Rade Gminy Purda;

przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie dla dzieci szeScioletnich objgtych
obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym w czasie okre§lonym
w ust. 4;

w przedszkolu obowigzuje system rejestracji wejs¢ 1 wyjs¢ za pomoca kodu QR. Kazdy
rodzic/opiekun zobowigzany jest o skanowanie kodu przy wejsciu oraz przy wyjsciu z
placowki.

Zasady obnizania wysokos$ci optat za pobyt dziecka w przedszkolu ustala organ
prowadzacy w stosownych uchwatach, ktore sg udostepniane:

na stronie internetowej przedszkola;
w sekretariacie zespolu;
na stronie BIP Gminy Purda.
Dziecko uczeszczajace do przedszkola moze korzystac z nastepujacych positkow:
$niadanie;
obiad;

podwieczorek.
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4. Oplaty za wyzywienie ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem prowadzacym
przedszkole.

5. Dyrektor ustala szczegotowe zasady korzystania z wyzywienia w przedszkolu
w Regulaminie Stotowki.

§22
1. Do realizacji zadan i celéow statutowych przedszkole wykorzystuje:
1) cztery sale zaje¢ wraz z niezbednym wyposazeniem;
2) gabinety zaje¢ specjalistycznych;
3) biblioteke;
4) stotowke;
5) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;
6) zaplecze sanitarne;
7) plac zabaw.

2. Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie w/w pomieszczen jest dyrektor, ktory sktada te
odpowiedzialno$¢ na poszczegdlnych nauczycieli, pracownikéw administracyjno-
obstlugowych, opiekunéw tych pomieszczen.

3. Szczegétowy zakres odpowiedzialno$ci za mienie przedszkola okresla dyrektor
przedszkola, przy czym ustalenia dyrektora nie mogg narusza¢ obowigzujacych w tym
zakresie przepisOw prawa.

ROZDZIAL 5
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§23

1. Przedszkole zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow samorzadowych niebgdacych
nauczycielami.

1) Uchylono.

2) Przedszkole obstuguja pracownicy samorzadowi oddelegowani z Urzedu Gminy Purda
lub zatrudnieni w Zespole Szkolno - Przedszkolnym w Klebarku Wielkim na
stanowiskach urzedniczych, pomocniczych i obstugi:

a) sekretarka,
b) intendent,

¢) pomoc nauczyciela,
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d) wozna oddziatowa,
e) kucharz,

f) pomoc kuchenna,
g) konserwator,

h) sprzataczka.

3) Zadaniami pracownikéw jest zapewnienie sprawnego dzialania Zespotu w zakresie

4)

5)

6)

7)

8)

9

finansowym 1 administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom, a takze
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i1 czystosci. Do zadan wszystkich
pracownikow Zespotu nalezy:

a) sumienne i staranne wykonywanie pracy;
b) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce;
c) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku;

d) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i1 higieny pracy, a takze
przepiséw pozarowych;

e) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;
f) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspolzycia spotecznego.

Szczegdtowe zakresy obowigzkow tych pracownikéw ustala dyrektor w przypadku
pracownika zespotu lub wojt gminy w przypadku pracownika zatrudnionego przez
urzad gminy.

Szczegdtowe zakresy obowigzkow tych pracownikéw ustala dyrektor w przypadku
pracownika zespotu lub wojt gminy w przypadku pracownika zatrudnionego przez
urzad gminy.

Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela.

Zasady zatrudniania pracownikéw niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy ustawy
o pracownikach samorzadowych oraz ustawa Kodeks Pracy.

Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy
do spraw o$wiaty 1 wychowania oraz pracodawca.

Kwalifikacje 1 zasady wynagradzania pracownikow niepedagogicznych szkoty
okreslajg przepisy dotyczace pracownikdéw samorzadowych.

§24
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1.

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych ma za
zadanie:

kierowanie si¢ dobrem dzieci;

dbatoscig o ich bezpieczenstwo;

troska o ich zdrowie;

poszanowanie godnosci osobistej dziecka.

nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym
oddziale przedszkolnym i odpowiada za jej jakos$¢;

opracowuje samodzielnie badz we wspolpracy z innymi nauczycielami program
wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go do uzytku.
Moze rowniez zaproponowaé program opracowany przez innego autora;

przeprowadza diagnoze przedszkolng swoich wychowankow,

realizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze, uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania
dzieci,

nauczyciel wspodlpracuje z instytucjami $wiadczagcymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng 1 innymi specjalistycznymi.

10) nauczyciel jest zobowigzany wspotpracowac z rodzicami dzieci.

11

) nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ obowigzuje 5-dniowy tydzien
pracy;

12) nauczyciel realizujacy zajecia wychowawczo-dydaktyczne lub opiekuncze w dniu

wolnym od pracy otrzymuje w zamian inny dzien wolny od pracy.

13) w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje

odrebne wynagrodzenie.

14) nauczyciele udzielaja i organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

15) nauczyciele przedszkola tworza zespol, ktorego cele 1 zadania obejmujg:

a) wspolprace sluzaca uzgodnieniu sposobdw realizacji programéw wychowania
przedszkolnego 1 korelowania ich tresci;

b) wspolne opracowanie szczegdlowych kryteriow obserwacji dziecka oraz sposobow
ewaluacji pracy opiekunczo-edukacyjne;j;

¢) organizowanie wewnatrzprzedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,
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d) wspotdziatanie w organizowaniu sal zaje¢, kacikow zainteresowan, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia;

e) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programéw wychowania
przedszkolnego.

2. Inne zadania nauczycieli:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwos$ci
1 potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

prowadzenie analizy gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki
w klasie I szkoty podstawowej;

wspoOtpraca ze specjalistami swiadczacymi kwalifikowana pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, zdrowotng i inng;

planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w rdéznych formach
doskonalenia zawodowego;

dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska
o estetyke pomieszczen;

eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

wspoéldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych
w szczegoOlnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania
1 rozwoju m.in. przez organizacje:

a) zebran grupowych;

b) zaje¢¢ otwartych;

¢) zaje¢ adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjetych;
d) kontaktow indywidualnych;

e) uroczystosci i wspdlnego swigtowania;

f) warsztatéw dla rodzicow;

g) wspolnych wycieczek lub wyjs¢;

h) kacika dla rodzicow w ktorych mogg bra¢ udziat zainteresowani rodzice.
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9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

10) realizacja zalecen dyrektora 1 uprawnionych oséb kontrolujacych;
11) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej;

12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

13) poddawanie si¢ ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami prawa;

14) wspotdziatanie  nauczycieli w  oddziale w  zakresie planowania pracy
wychowawczo-dydaktycznej, jednolitego oddziatywania oraz wzajemne przekazywanie
informacji dotyczacych dzieci;

15) wspolpraca z nauczycielami realizujacymi zaj¢cia dodatkowe w przedszkolu;
16) przestrzeganie regulaminu rady pedagogicznej;

17) otaczanie indywidualng opieka kazdego dziecka 1 utrzymywanie kontaktu z ich
rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;
b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka;
c) wilaczenia ich w dzialalnos$¢ przedszkola;

18) prowadzenie = pracy = wychowawczo-dydaktycznej 1 opiekunczej  zgodnie
z obowigzujagcymi programami nauczania, odpowiedzialno$¢ za jako$¢ i wyniki tej
pracy;

19) poszanowanie godnos$ci dziecka i respektowanie jego praw;
20) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy;
a) dyrektora;
b) rady pedagogicznej;
c) wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo-o§wiatowych;
21) udziat w pracach zespotéw statych i zadaniowych;

3. Realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajacych
z biezacej dzialalnosci placowki.

4. W przedszkolu dziata zespot nauczycieli ds. nowelizacji statutu, ktorego zadaniem jest:
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1)

2)

1.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

2.

1)

2)

3)

4)

monitorowanie zmian w prawie o$wiatowym, ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na
przepisy wskazujace konieczno$¢ zmiany statutu,

przygotowanie dla dyrektora jako przewodniczacego rady pedagogicznej projektu
zmian w statucie.

§25
Do zadan pedagoga/psychologa Zespotu w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

prowadzenie dzialan 1 badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspieranie mocnych stron dzieci;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb;

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym
1 poza przedszkolnym;

inicjowanie 1 prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci,

wspieranie  nauczycieli 1 innych  specjalistow w  udzielaniu = pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

Do zadan logopedy Zespotu w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dziecka;

prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci 1 eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

wspieranie  nauczycieli 1 innych  specjalistow ~w  udzielaniu  pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.
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3. Do zadan i obowigzkéw pedagoga specjalnego Zespotu w przedszkolu nalezy
w szczegblnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a)

b)

d)

rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placowki do realizacji dziatan
w zakresie zapewnienia aktywnego i1 pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu
przedszkola, szkoly i1 placowki oraz dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie z dnia
19 lipca 2019 1. 0 zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami;

prowadzeniu badan 1 dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;

rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych ucznidéw;

okreslaniu niezbgdnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a)

b)

¢)

d)

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw

S)

1 nauczycielom;

wspolpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami

psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi

przedszkolami, szkotami 1 placéwkami, organizacjami pozarzagdowymi, pomoca

nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);
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6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola, szkoty lub placowki w zakresie wymienionych wyzej zadan.

§ 26

1. Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwoch nauczycieli,
zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

1) Uchylono;
2) Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy:
a) naumotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy;

b) na umotywowany wniosek przynajmniej 80% rodzicow dzieci danej grupy
przedszkolne;;

c) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi razacymi bledami
wychowawczymi 1 dziataniem na szkod¢ wychowankow;

d) w sytuacjach losowych - dtugotrwaty urlop nauczyciela, dtugie zwolnienie lekarskie
lub rezygnacja z pracy.

3) Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 14 dni od zlozenia wniosku w tej sprawie.
4) Zmiana wychowawcy nast¢puje od pierwszego dnia nastepnego miesigca.
§27

1. Nauczyciele planuja i prowadza prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym
oddziale przedszkolnym i odpowiadaja za jej jakoS$c¢.

1) Nauczyciel przygotowuje na piSmie:

a) miesieczne plany pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej oddziatu, ktore
przesyta dyrektorowi do zatwierdzenia za posrednictwem dziennika elektronicznego;

b) dokumentacj¢ obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umiej¢tnosci;

c) sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo-edukacyjnych dwa razy w roku
szkolnym, ktore sg zataczane do protokotu Rady Pedagogicznej;

d) scenariusze zaje¢ edukacyjnych dla potrzeb zaje¢ otwartych i hospitacji.

2) Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje¢ pedagogiczng dzieci, majac na celu
poznanie i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:

a) wywiad z rodzicem i dzieckiem;
b) kart¢ pracy indywidualnej;

c) karte obserwacji rozwoju dziecka;
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d) diagnozg¢ dziecka realizujacego roczny obowigzek przygotowania przedszkolnego.

3) Nauczyciel lub zespdt nauczycieli przedstawia dyrektorowi program wychowania
przedszkolnego dostosowany do potrzeb 1 mozliwosci dzieci, dla ktérych jest
przeznaczony.

4) Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac tresci nauczania wykraczajace
poza zakres treSci nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.

5) Realizacja programu wychowania przedszkolnego oraz celow i1 zadan przedszkola
odbywa si¢ takze poprzez wspotprace z:

a) Szkota Podstawowg im. ks. Pawta Chmielewskiego w Klebarku Wielkim;
b) Powiatowa Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Olsztynie;

¢) Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie;

d) Osrodkiem Zdrowia w Klewkach i pielegniarkg srodowiskowa;

e) Komisariatem Policji w Barczewie;

f) Ochotniczg Strazg Pozarng w Klebarku Wielkim;

g) Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Purdzie;

h) Os$rodkiem Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczym w Olsztynie;
1) Gminng Bibliotekg w Purdzie;

j) Parafia rzymskokatolicka Krzyza Swictego w Klebarku Wielkim;

k) wuczelniami wyzszymi;

1) innymi przedszkolami i szkotami;

m) innymi organizacjami i stowarzyszeniami wspierajacymi przedszkole.

6) Ustala si¢ nastepujgce formy wspotdziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich
czestotliwosé:

a) w miesigcu wrzesniu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktorego
Dyrektor zapoznaje rodzicow ze statutem przedszkola, programem przedszkola na
dany rok szkolny, a nauczyciele z programem wychowania przedszkolnego;

b) w miesigcu listopadzie rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji i diagnozy
wstepnej dzieci w formie pisemnej informacji zawierajacej opis aktualnego poziomu
rozwoju i propozycji dziatah wspomagajacych;
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c)

d)

w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujacych roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego uzyskuja pisemng informacj¢ o poziomie gotowos$ci szkolnej
dziecka i decyduja o przekazaniu jej szkole, w ktorej dziecko rozpocznie nauke;

w miesigcu czerwcu rodzice dzieci w wieku do lat 5 zapoznawani sg z wynikami
obserwacji koncowej dzieci w formie pisemnej informacji zawierajacej opis
aktualnego poziomu rozwoju i propozycji dziatah wspomagajacych.

ROZDZIAL 6
RODZICE Il WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 28

1. Nauczyciele i rodzice wspoétdziataja ze soba.

1) W sprawach wychowania i nauczania dzieci, nauczyciele:

a)

b)

c)
d)

zobowigzani sg do przekazywania rodzicom rzetelnej 1 biezagcej informacji na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju
1 zachowania ich dziecka;

udzielaja porad rodzicom w sprawach wychowania 1 dalszego ksztatcenia dziecka;
organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng specjalistyczng;

uwzgledniaja wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych
w przedszkolu.

2) Rodzice majg prawo do:

a)

b)

©)
d)

e)

udzialu w r6znych formach spotkan oddziatowych, t;.

- w zajeciach otwartych,

w zebraniach organizacyjnych,

prelekcjach specjalistycznych,
- warsztatach praktycznych.

imprezach  wewnetrznych 1 $rodowiskowych (wg kalendarza imprez
1 uroczystosci);

konsultacji indywidualnych z wychowawca;
bezposredniego uczestnictwa w codziennym zyciu grupy;

wyrazania 1 przekazywania dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli
i przedszkola.
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3)

1)

2)

3)

4)

5)

Do podstawowych obowigzkoéw rodzicow dziecka nalezy:
a) przestrzeganie niniejszego statutu;
b) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow;

¢) terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt oraz wyzywienie dziecka w przedszkolu
na zasadach ustalonych przez przedszkole;

d) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o upowaznienie do
tego osoby zapewniajacej dziecku pelne bezpieczenstwo;

e) niezwloczne informowanie o nieobecnosci dziecka w przedszkolu;
f) niezwloczne informowanie o wystgpieniu u dziecka choroby zakaznej;

g) pisemne zawiadomienie sekretariatu zespotu o wypisaniu dziecka z przedszkola
z podaniem daty wypisania.

§ 29

. Wychowankami przedszkola sa dzieci z Gminy Purda, ktére moga uczeszcza¢ do

przedszkola w roku kalendarzowym, w ktorym rozpoczynaja 3 lata, do konca roku
kalendarzowego, w ktorym konczg 7 lat.

w uzasadnionych przypadkach w miare posiadanych miejsc dyrektor przedszkola moze
przyjac¢ dziecko z Gminy Purda, ktére ukonczyto 2,5 roku;

w miar¢ posiadanych miejsc dyrektor przedszkola moze przyja¢ dziecko spoza terenu
Gminy Purda;

szczegodtowe zasady rekrutacji do przedszkola okre$la Regulamin Rekrutacji;

zasady odroczenia rocznego obowigzkowego wychowania przedszkolnego okreslaja
odrebne przepisy;

wychowanek przedszkola ma prawo do:
a) akceptacji takim jakim jest;
b) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;
c) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i1 dorostymi;
d) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy;
e) zabawy 1 wyboru towarzyszy zabawy;
f) wypoczynku, jesli jest zmeczony;

g) jedzenia i picia, gdy jest glodny i spragniony;
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h)

)

k)

D

zdrowego jedzenia;

wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajgcej bezpieczenstwo,
ochrong przed przemocs;

wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej 1 wlasnego tempa rozwoju;

swobody wyrazania mysli i przekonan w szczego6lnosci dotyczacych zycia
przedszkolnego, religijnego oraz $wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych
ludzi;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentu;

m) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepoOw w rozwoju psychofizycznym;

n)

pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.

6) Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania umow spotecznych
obowigzujacych w spotecznosci przedszkolnej, a zwtaszcza dotyczacych:

a)

b)

c)
d)

systematycznego 1 aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu
przedszkola na miar¢ wiasnych mozliwosci;

przestrzegania zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do rowiesnikoOw; nauczycieli
1 innych pracownikow przedszkola;

odpowiedzialnos$ci za wlasne zycie, zdrowie 1 higieng;

dbania o wtasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu.

7) system motywowania dzieci do zachowan pozadanych. w przedszkolu okresla co jest
dozwolone i zabronione. Jednym ze stosowanych $rodkéw wychowania sg nagrody

spoleczne i rzeczowe:

a)

b)

nagrody:

Pochwata indywidualna, wobec grupy, przed rodzicami,

Dostep do atrakcyjnej zabawki,

- Dyplom uznania,

- Drobne nagrody rzeczowe,

- Przewodzenie w zabawie,
nagradzamy za:

- Stosowanie ustalonych zasad 1 umow,

- Wysilek wlozony w wykonang prace,
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- Wywigzanie si¢ z podjetych obowiazkow,
- Bezinteresowna pomoc innym,
- Aktywny udzial w pracach na rzecz grupy i przedszkola.

c) dzieci znaja zasady dezaprobaty za nieprzestrzeganie ustalen. Konsekwencje ztego
zachowania:

- Upomnienie stowne indywidualne,
- Upomnienie stowne wobec grupy,
- Poinformowanie rodzicow o przewinieniu,
- Odsuniecie od zabawy,
- Zastosowanie aktywno$ci majacej na celu roztadowanie negatywnych emoc;ji,
- Rozmowa z dyrektorem.
d) konsekwencje stosowane sg za:
€) nieprzestrzeganie ustalonych norm i zasad wspotzycia w grupie 1 przedszkolu,
f) stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu wtasnemu i innych,
g) zachowania agresywne,
h) niszczenie wytworéw pracy innych,
1) celowe nie wywigzywanie si¢ z podjetych obowiazkow

8) w przypadku notorycznego lekcewazenia praw wychowankéw lub szczegdlnego
wykroczenia przeciw nim pracownikow przedszkola, dziecko osobiscie lub poprzez
rodzicoéw zglasza ten fakt wychowawcy lub dyrektorowi przedszkola.

§ 30

1. Rada Pedagogiczna moze podjac¢ uchwate upowazniajaca dyrektora do skreslenia dziecka
z listy przedszkolakow w n/w przypadkach:

1) braku pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwatej, ciaglej nieobecnosci dziecka
w przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni;

2) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu
i innych dzieci oraz braku wspoélpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego
w przedszkolu trybu postepowania;

3) Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach
dokonuje dyrektor, stosujac ponizszg procedure:
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a) wyslanie do rodzicéw lub dorgczenie pisma informujgcego o naruszeniu zapisOw
statutu za potwierdzeniem odbioru;

b) ustalenie sytuacji dziecka 1 rodziny, rozmowa-negocjacje dyrektora,
psychologa/pedagoga z rodzicami;

c) zasiegnigcie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych
(np. Osrodek Pomocy Spotecznej);

d) przedstawienie cztonkom rady pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisow
statutu 1 powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicéw dziecka;

e) podjecie uchwaly przez rad¢ pedagogiczng w sprawie skreSlenia z listy
wychowankow;

f) uchylony.

4) Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankow nastepuje w drodze decyzji
administracyjne;j.

5) Rodzice maja prawo odwotania si¢ od decyzji dyrektora o skresleniu ich dziecka
w ciggu 14 dni od jej otrzymania do Wojta Gminy Purda.

6) Przyjety w przedszkolu tryb postgpowania z dzieckiem czgsto stwarzajacym sytuacje
zagrazajace zdrowiu 1 bezpieczenstwu wlasnemu i innych dzieci:

a) rozmowy z dyrektorem:;

b) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste¢ z dzieckiem
w formie zaje¢¢ indywidualnych 1 grupowych;

c) konsultacje z rodzicami i1 skierowanie na terapi¢ rodzinna;

d) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach.

ROZDZIAL. 7
POSTANOWIENIA KONCOWE
§31
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.

2. Przedszkole uzywa pieczgci urzedowych wskazanych w rejestrze pieczgci i pieczatek
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Klebarku Wielkim.
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§ 32

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty iuchwala jego zmiany
lub uchwala statut.

1) wniosek o zmiang statutu moze wnies¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy;

2) dyrektor szkoly w ciggu 14 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity
statutu;

3) dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie na stronie internetowej zespotu;

4) niniejszy statut udostgpnia si¢ wszystkim zainteresowanym w sekretariacie szkoly oraz
na stronie internetowej szkoty;

5) z dniem wejScia w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy Statut
Przedszkola w Klebarku Wielkim;

6) niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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