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Procedura rekrutacji uczestników projektu – KLEBARK WIELKI 
1. Termin i organizacja rekrutacji
Rekrutacja do projektu zostanie przeprowadzona we wrześniu 2025 r.
Za proces rekrutacji odpowiada Koordynator projektu, we współpracy z Nauczycielem/Nauczycielką (N).
2. Liczba uczestników
W ramach projektu zostanie zrekrutowanych:
· 120 uczniów (U),
· 30 nauczycieli (N),
· 20 rodziców/opiekunów (R/O).
3. Forma rekrutacji
Rekrutacja prowadzona będzie:
· osobiście – w Biurze projektu mieszczącym się w budynku szkoły (obiekt pozbawiony barier architektonicznych),
· online – poprzez formularz elektroniczny.
Rekrutacja zostanie poprzedzona kampanią informacyjno-promocyjną, obejmującą:
· spotkania nauczycieli z uczniami i rodzicami/opiekunami,
· spotkania dyrekcji z nauczycielami,
· publikacje informacji o projekcie na stronie internetowej szkoły oraz profilu szkoły na Facebooku,
· udostępnienie materiałów rekrutacyjnych w wersji elektronicznej – zgodnie ze standardem WCAG 2.2 (min. poziom AA), z zapewnieniem odpowiedniego kontrastu.
4. Dostępność i komunikacja
· Zapewniona zostanie komunikacja na linii beneficjent–uczestnik/czka projektu za pomocą co najmniej dwóch sposobów (np. telefon, e-mail, spotkanie osobiste, pośrednictwo opiekuna lub członka rodziny).
· Zostaną wydrukowane plakaty informujące o możliwości skorzystania z usług dostępowych (np. tłumacz języka migowego, asystent osoby z niepełnosprawnością).
· Plakaty będą rozwieszone w budynku szkoły.
· Nie będą drukowane ulotki ani broszury.
5. Etapy rekrutacji
1. Zgłoszenie do projektu – złożenie kompletu dokumentów:
· formularz zgłoszeniowy,
· deklaracja uczestnictwa,
· oświadczenie RODO,
· dokumenty potwierdzające spełnienie kryteriów formalnych i pierwszeństwa.
W przypadku uczniów dokumenty podpisuje rodzic/opiekun.
Formularz będzie umożliwiał również zgłoszenie udziału przez nauczycieli i rodziców/opiekunów.
Formularz zawierać będzie co najmniej jedno pytanie o szczególne potrzeby uczestnika/czki projektu.
2. Weryfikacja formalna – sprawdzenie kompletności i zgodności dokumentów z wymaganiami.
3. Utworzenie list rankingowych dla:
· uczniów (U),
· nauczycieli (N),
· rodziców/opiekunów (R/O),
oraz list rezerwowych – tworzonych na podstawie liczby uzyskanych punktów.
Osoby z list rezerwowych zostaną włączone do projektu w przypadku rezygnacji lub niespełnienia warunków przez osoby zakwalifikowane.
6. Kryteria rekrutacji
A. Kryteria formalne
· Rodzic/opiekun (R/O) – rodzic/opiekun ucznia uczęszczającego do szkoły (potwierdzenie w danych własnych szkoły).
· Uczeń (U) – osoba ucząca się w szkole podstawowej (potwierdzenie w danych własnych szkoły).
· Nauczyciel (N) – osoba zatrudniona w szkole podstawowej (potwierdzenie w danych własnych szkoły).
· Terminowe złożenie dokumentów – zgodnie z datą rejestracji zgłoszenia.
B. Kryteria pierwszeństwa
Uczniowie (U):
1. Uczeń z orzeczeniem o niepełnosprawności – 10 pkt (orzeczenie o niepełnosprawności).
2. Uczeń ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (SPE) – 5 pkt (opinia PPP, nauczyciela, wychowawcy, psychologa, pedagoga lub rady pedagogicznej).
3. Uczeń z barierą finansową – 5 pkt (oświadczenie R/O o korzystaniu z pomocy GOPS).
4. Brak uczestnictwa w dodatkowych zajęciach rozwijających kompetencje i umiejętności w ciągu ostatnich 12 miesięcy – 1 pkt (oświadczenie R/O).
5. W przypadku zajęć wyrównujących deficyty – potwierdzone deficyty w danym obszarze/przedmiocie (językowym, matematycznym, przyrodniczym) – 5 pkt (opinia nauczyciela danego przedmiotu, rady pedagogicznej lub R/O).
6. W przypadku zajęć rozwijających uzdolnienia – uczeń zdolny/rozwijający zainteresowania w danym obszarze (językowym, matematycznym, przyrodniczym) – 5 pkt (opinia nauczyciela, wychowawcy lub rady pedagogicznej).
👉 W przypadku uzyskania tej samej liczby punktów, o przyjęciu na dane zajęcia zdecyduje rozmowa z nauczycielem prowadzącym zajęcia.
Nauczyciele (N):
1. Brak uczestnictwa w formach kształcenia rozwijających kompetencje i umiejętności w ciągu ostatnich 12 miesięcy – 5 pkt (oświadczenie nauczyciela/dane szkoły).
2. Chęć podnoszenia kompetencji zawodowych w ramach krótkich form doskonalenia zawodowego – 1 pkt (formularz rekrutacyjny/oświadczenie nauczyciela).
3. Stopień awansu zawodowego:
· nauczyciel początkujący – 5 pkt,
· nauczyciel mianowany – 3 pkt,
· nauczyciel dyplomowany – 1 pkt.
Rodzice/Opiekunowie (R/O):
Kryterium formalne – rodzic/opiekun ucznia uczęszczającego do szkoły.
Nie przewiduje się dodatkowych kryteriów punktowych.
7. Rekrutacja uzupełniająca
W przypadku mniejszego niż zakładane zainteresowania udziałem w projekcie, Wnioskodawca przeprowadzi ponowną rekrutację zgodnie z przyjętymi kryteriami
Wszyscy objęci wsparciem projektowym uczniowie, tj. 120 wezmą udział w: - zajęciach dodatkowych w zakresie rozwijania przynajmniej 2 umiejętności podstawowych, z których jedna to obligatoryjnie będzie umiejętność matematyczna z położeniem nacisku na rozwijanie ich w sposób praktyczny, - zajęciach dodatkowych w zakresie rozwijania przynajmniej 2 umiejętności przekrojowych, z położeniem nacisku na rozwijanie ich w sposób praktyczny,
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